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Normativa laboral y de
organizacion de las
relaciones laborales en la
empresa
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1. Introduccion.

La jerarquia normativa aplicable a las relaciones laborales en Espafa se encuentra contenida en
las Normas que a continuacion se detallan y que figuran ordenadas de mayor a menor rango:

La Constitucion Espafola.

Los Tratados y Convenios internacionales.

Las Leyes Organicas.

Las Leyes Ordinarias, Decretos Legislativos y Decretos leyes.
Los Convenios Colectivos y los convenios de empresa.

Las Ordenanzas Laborales o Reglamentaciones de trabajo.

El contrato de trabajo.

Los usos y las costumbres locales y profesionales.

Los principios generales del derecho.
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2. Normas laborales constitucionales.

El derecho al trabajo es una de las bases sobre las que se asienta juridicamente el modelo laboral
de nuestra Constitucion.

Interpretando la Constitucion Espafola de 1978 (CE) podemos conformar tres apartados en los que
encontramos alusiones a temas laborales.

Se trata de los derechos laborales especificos (individuales y colectivos), los derechos
fundamentales inespecificos y determinados principios rectores de la politica social y econdémica.

Los derechos laborales especificos individuales son los siguientes:

Derecho a la huelga (art. 28.2 CE).
Derecho al trabajo y deber de trabajar (art. 35.1 CE).

Derecho a la libre eleccion de profesion u
oficio (art. 35.1 CE).

Derecho a la promocion a través del
trabajo (art. 35.1 CE).

Derecho a la suficiencia e igualdad
salariales (art. 35.1 CE).

Derecho a la formacion y readaptacion
profesionales (art. 40.2 CE).

Derecho a la salud y seguridad laboral
(art. 40.2 CE).

Derecho al descanso (jornada laboral
limitada y vacaciones retribuidas) (art. 40.2 CE).

Derecho a la libertad de empresa (art. 38 CE). Este derecho es el que permite la creacion
de empresas y la organizacion interna de las mismas, el poder de direccion del empresario,
su facultad controladora y sancionadora...

Los derechos laborales especificos colectivos son los siguientes:

— Derecho a la libertad sindical, es decir, libertad para
afiliarse o no a un sindicato, ademas de libertad para
fundar sindicatos y formar confederaciones y
organizaciones sindicales internacionales (art. 28.1 CE).

— Derecho a la huelga (art. 28.2 CE), entendido en esta
vertiente colectiva como el derecho del sindicato a poder
promoverla, negociar servicios minimos, etc.

— Derecho a la negociacion colectiva, esto es, derecho de
los representantes de los trabajadores y de los empresarios
a negociar convenios colectivos (art. 37.1 CE).

— Derecho a adoptar medidas de conflicto colectivo (art.
37.2 CE). Por ejemplo, los trabajadores tienen derecho a
la huelga y los empresarios al cierre patronal.
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— Derecho a la participacion en la empresa (art. 129.2 CE).

También existen derechos
constitucionales laborales inespecificos,
estos derechos fundamentales pueden
limitarse proporcionalmente en atencion
a las caracteristicas o exigencias del
contrato de trabajo.

Son  derechos inespecificos los
siguientes:

— Derecho a la igualdad y no
discriminacion (art. 14 CE). Este derecho
también viene reconocido en la normativa
laboral en los arts. 4.2 ¢c) y 17 ET.

Las discriminaciones mas habituales se producen en el acceso al empleo, en los ascensos o
promociones, en la retribucion y en los despidos.

— Libertad ideologica y religiosa (art. 16.1 y 16.2 CE). Resulta de interés en las empresas
ideologicas o de tendencia (centros educativos, partidos politicos, hospitales religiosos, sindicatos,
medios de comunicacion, etc.).

— Derecho al honor, a la intimidad personal y a la propia imagen (art. 18.1 CE). Esta serie de
derechos cobran importancia cuando se controla la prestacion de servicios de los trabajadores
mediante videocamaras, grabaciones de audio, se controla el uso de Internet en el trabajo, etc.

Se incluye aqui la proteccion frente a los diferentes tipos de acoso en el ambito laboral.

El derecho a la propia imagen del trabajador debe
modularse cuando la empresa impone una
uniformidad determinada o un aspecto concreto

4 (prohibicidon de barba, etc.).

f . — Derecho al secreto de las comunicaciones (art.

18.3 CE). Importante en los casos de control del
trabajo mediante grabaciones de audio (call-
centers, etc.), control del correo -electronico
corporativo de los empleados, uso sindical del
correo electronico de la empresa, etc.

— Proteccion de datos de cardcter personal (art. 18.4 CE). Este derecho se deriva de la proteccion
frente al uso de la informatica establecida en la CE.

Ha sido desarrollado mediante la Ley Orgéanica de Proteccion de Datos de Caracter Personal
(LOPD) que debe aplicarse también en el ambito laboral.

— Libertad de expresion (art. 20.1 a) CE). Se trata de una garantia para los representantes de los
trabajadores (art. 68 d) ET).

También interesa en casos de trabajadores que critican a la empresa mediante las redes sociales o
manifiestan opiniones publicamente contra el ideario propio de sus empresas de tendencia.

— Libertad de informacion (art. 20.1 d) CE).
— Derecho de reunion (art. 21 CE). Los trabajadores pueden reunirse en asamblea (art. 77 y ss. ET).

— Derecho a la tutela judicial efectiva (art. 24 CE). En ese sentido, existe la Ley reguladora de la
jurisdiccion social (LRIJS).

— Principio de legalidad (art. 9.3 CE). De aplicacion en caso de sanciones al trabajador.
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— Derecho a la educacion (art. 27.1 CE). De ahi que el trabajador tenga derecho a permiso para
acudir a examenes siempre que se cumplan ciertas condiciones (art. 23.1 a) ET).

Principios rectores de la politica social y economica
Cumplen una funcion orientadora de la actuacion de los poderes publicos como son estos dos:
— Politica orientada al pleno empleo (art. 40.1 CE).

— Mantenimiento de un régimen publico de Seguridad Social que garantice la asistencia y
prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesidad, especialmente en caso de desempleo
(art. 41 CE).

Todos ellos constituyen una sistematica que conforma la estructura de las relaciones laborales desde
el punto de vista constitucional.

N

Aplicacion practica

Se pide:
1. Investigar acerca de los antecedentes historicos del derecho de huelga de los trabajadores.

2. Investigar sobre la medida denominada “cierre patronal”.
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3. El Estatuto de los trabajadores.

El Estatuto de los trabajadores fue aprobado
por primera vez en 1980.

Sin embargo, en 1995 se aprob6 una nueva
version, mediante el Real Decreto
Legislativo 1/1995, desde entonces ha
sufrido varias modificaciones hasta llegar
al Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y a la ultima actualizacion que
es el Real Decreto-ley 4/2020, de 18 de
febrero, por el que se deroga el despido
objetivo por faltas de asistencia al trabajo establecido en el articulo 52.d) del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

El Estatuto de los Trabajadores solo regula las relaciones laborales de aquellos trabajadores que
presten sus servicios de manera voluntaria a un organismo empleador, sea este fisico o juridico.

Es decir, aquellos que trabajen por cuenta ajena, excluyendo asi a los autonomos o trabajadores por
cuenta propia.

No obstante, los TRADE o trabajadores auténomos econdémicamente dependientes estan
amparados por el Estatuto de los Trabajadores en algunos puntos, asi como otros colectivos como
los artistas, los deportistas profesionales, etc

Estan excluidos de la regulacion del Estatuto de los Trabajadores todos los funcionarios, al estar ya
protegidos por el Régimen Administrativo o Estatutario

Aquellos trabajadores que hayan sido contratados por empresas espafiolas en el extranjero, asi como
empresas extranjeras que operen en territorio espafiol, también estaran bajo la aplicacion del
Estatuto de los Trabajadores.

3.1. De los derechos y deberes.

El Estatuto de los Trabajadores consta en el principio de unas disposiciones derogatorias dando
paso después a los tres titulos recogidos para finalizar con otras disposiciones adicionales.

+ Titulo primero. De la relacion individual de trabajo.

+ Titulo segundo. De los derechos de representacion colectiva y de reunion de los
trabajadores en la empresa.

+ Titulo tercero. De la negociacion colectiva y de los convenios colectivos.

Cada uno de estos apartados se divide en capitulos, agrupados por secciones y cada seccion posee
varios articulos. En total, el Estatuto de los Trabajadores est4 formado por 92 articulos.

Los derechos y deberes laborales basicos de los trabajadores que se recogen en los articulos 4 y
5 podemos distinguir:

- Derecho al trabajo y a la libre eleccion de profesion u oficio.

[11]



EDITORIAL TUTOR FORMACION

Derecho a la libre sindicacion. Se refiere a la posibilidad de fundar sindicatos, a la libre
afiliacion, y al derecho de los propios sindicatos a fundar confederaciones y organizaciones
sindicales internacionales y el derecho a afiliarse a las mismas. Se trata de un derecho que
puede ser limitado para ciertos colectivos (Cuerpos e Institutos Militares).

Derecho a la negociacion colectiva, para los representantes de trabajadores y empresarios,
y cuya principal manifestacion es la conclusion de Convenios Colectivos, normas de
primera magnitud en la relacion laboral.

Derecho a la adopcion de medidas de conflicto colectivo en defensa de los intereses
colectivos de los trabajadores y empresarios.

Derecho a la huelga de los trabajadores en defensa de sus intereses.

Derecho de reunién. Es un derecho que se ejercita dentro de la empresa o centro de trabajo
y se manifiesta en las Asambleas de trabajadores y en la de los miembros de secciones
sindicales.

Derecho de informacion, consulta y participacion en la empresa.

En el marco de la relacion de trabajo, los trabajadores tienen los siguientes derechos:

Derecho a la ocupacion efectiva.

Derecho a la promocion y formacion profesional en el trabajo, incluida la dirigida a su
adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo, asi como al desarrollo de
planes y acciones formativas tendentes a favorecer su mayor empleabilidad.

Derecho a no ser discriminados directa o indirectamente para el empleo, o una vez
empleados, por razones de sexo, estado civil, edad, origen racial o étnico, condicion social,
religion o convicciones, ideas politicas, orientacion sexual, afiliacion o no a un sindicato,
asi como por razén de lengua. Tampoco podran ser discriminados por razén de
discapacidad, siempre que sean aptos para desempefiar el trabajo o empleo de que se trate.

Derecho a su integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene.

Derecho al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, incluida la
proteccion frente al acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual, y frente al acoso sexual y al acoso por razon de
sexo.

Derecho a la percepcion puntual de la remuneracion pactada o legalmente establecida.
Derecho al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de trabajo.

Cualquier otro derecho que se derive especificamente del contrato de trabajo.

Los deberes de los trabajadores son:

Cumplir las ordenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus funciones
directivas. Es el deber de obediencia del trabajador que queda sometido al poder
disciplinario del empresario en el caso de incumplimientos de aquél y siempre que las
ordenes o instrucciones no sean abusivas o ilegitimas.

Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad a las
reglas de la buena fe y diligencia. La empresa podra verificar las faltas al trabajo por
motivos de salud, y el trabajador debera permitir su revision médica. De lo contrario,
perdera sus derechos econdmicos que estén a cargo del empresario.

contribuir a la mejora de la productividad.
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Al igual que el anterior
supone, en este caso, una
concrecion  del  deber
general de realizar la
prestacion laboral con la
diligencia debida.

No desarrollar
actividades concurrentes
con la empresa. Aunque
tratado en la ley de manera
especifica no es mas que
una concrecion del deber

general de buena fe, su finalidad es la evitacion de un perjuicio en la persona del empleador.

Cumplir las medidas de seguridad e higiene que se adopten, tema relacionado con la
seguridad y salud en el trabajo, y con las medidas de prevencion de riesgos laborales por lo
que se refiere a las obligaciones de los trabajadores.

3.2. De la representacion colectiva.

COMITE
de

EMPRESA

Es el derecho a que los trabajadores elijan
representantes para la defensa de sus intereses.

Los trabajadores de una empresa o centro de
trabajo pueden estar representados:

. En razén a su pertenencia a dicha empresa
o centro, para ello estan los oOrganos de
representacion colectiva: Comités de Empresa y
Delegados de Personal.

. En razén a su adscripcion a un sindicato,
para ello estan los organos de representacion
sindical: Secciones y Delegados Sindicales.

Su regulacion esta contemplada en TITULO II. De los derechos de representacion colectiva y de
reunion de los trabajadores en la empresa del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO I. Del derecho de representacion colectiva

Articulo 61. Participacion.

Articulo 62. Delegados de personal.

Articulo 63. Comités de empresa.

Articulo 64. Derechos de informacion y consulta y competencias.

Articulo 65. Capacidad y sigilo profesional.

Articulo 66. Composicion.
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Articulo 67. Promocion de elecciones y mandato electoral.
Articulo 68. Garantias.

Articulo 69. Eleccion.

Articulo 70. Votacion para delegados.

Articulo 71. Eleccioén para el comité de empresa.

Articulo 72. Representantes de quienes presten servicios en trabajos fijos-discontinuos y
de trabajadores no fijos.

Articulo 73. Mesa electoral.
Articulo 74. Funciones de la mesa.
Articulo 75. Votacidn para delegados y comités de empresa.

Articulo 76. Reclamaciones en materia electoral.

Aplicacion practica

Se pide:

1.

Leer con detenimiento los articulos 62 y 63 del Estatuto de los Trabajadores para
poder responder a la siguiente cuestion:

En una empresa trabajan 5 personas que deciden por mayoria, mediante votacion,
estar representadas por un delegado de personal.

JSeria correcta la eleccion de éste?
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4. Ley General de la Seguridad
Social.

En el afio 1978, con la aprobacion de la Constitucion, se menciona por primera vez el principio de
universalidad de la proteccion de la Seguridad Social, el sistema de proteccion de la Seguridad
Social queda plasmado en el articulo 41 de la Constitucion Espafiola.

El articulo 41 de la Constitucion establece que los poderes publicos mantendran un régimen ptblico
de seguridad social para todos los ciudadanos que garantice la asistencia y prestaciones sociales
suficientes ante situaciones de necesidad, especialmente en caso de desempleo, indicando que la
asistencia y prestaciones complementarias seran libres.

En 1990 esta universalidad alcanza su maximo exponente con el reconocimiento de las prestaciones
no contributivas, aquellas destinadas a aquellos que no han contribuido al sistema o lo han hecho
en periodos insuficientes para poder acceder a una prestacion contributiva.

Este sistema se apoya en varios principios basicos:

o Principio de reparto: las cotizaciones de los trabajadores en activo financian las
prestaciones existentes en ese momento, incluidas las pensiones de aquellos que dejaron de
trabajar.

o Principio de proporcionalidad contributiva: la prestacion sera proporcional a las
cantidades aportadas al sistema publico, asi como a la duracién de la cotizacion a lo largo
de toda la vida laboral.

o Principio de gestion publica: El sistema de la Seguridad Social estd financiado y
gestionado por entidades publicas.

o Principio de suficiencia de prestaciones: Los beneficios deben ser suficientes para
asegurar un nivel de vida similar al que se tenia cuando se percibia un salario. Es lo que se
conoce por tasa de sustitucion.

La norma que regula este sistema es el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

El Texto Refundido de la Ley General de Seguridad Social se articula de la siguiente manera:
TITULO I. Normas generales del sistema de la Seguridad Social

TITULO II. Régimen General de la Seguridad Social

TITULO III. Proteccién por desempleo

TITULO IV. Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Autéonomos

TITULO V. Proteccion por cese de actividad
TITULO VI. Prestaciones no contributivas
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4.1. Campo de aplicacion.

A través del campo de aplicacion vamos a establecer y determinar el conjunto de personas que
quedan comprendidas en el sistema espafiol de Seguridad Social y que, por tanto, van a ser sujetos
de derechos y obligaciones. Son los que han venido a llamarse "sujetos protegidos".

Articulo 7. Extension del campo de aplicacion.

1. Estaran comprendidos en el sistema de la Seguridad Social, a efectos de las prestaciones
contributivas, cualquiera que sea su sexo, estado civil y profesion, los espariioles que residan en
Espaniay los extranjeros que residan o se encuentren legalmente en Esparia, siempre que, en ambos
supuestos, ejerzan su actividad en territorio nacional y estén incluidos en alguno de los apartados
siguientes.

a) Trabajadores por cuenta ajena que presten sus servicios en las condiciones establecidas por el
articulo 1.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores , en las distintas ramas
de la actividad economica o asimilados a ellos, bien sean eventuales, de temporada o fijos, aun de
trabajo discontinuo, e incluidos los trabajadores a distancia, y con independencia, en todos los
casos, del grupo profesional del trabajador, de la forma y cuantia de la remuneracion que perciba
y de la naturaleza comun o especial de su relacion laboral.

b) Trabajadores por cuenta propia o autonomos, sean o no titulares de empresas individuales o
familiares, mayores de dieciocho arios, que reunan los requisitos que de modo expreso se
determinen en esta ley y en su normativa de desarrollo.

¢) Socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado.
d) Estudiantes.
e) Funcionarios publicos, civiles y militares.

2. Asimismo, estaran comprendidos en el campo de aplicacion del sistema de la Seguridad Social,
a efectos de las prestaciones no contributivas, todos los esparioles residentes en territorio espaniol.

También estaran comprendidos en el campo de aplicacion del sistema de la Seguridad Social, a
efectos de las prestaciones no contributivas, los extranjeros que residan legalmente en territorio
espariiol, en los términos previstos en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Esparia y su integracion social y, en su caso, en los tratados,
convenios, acuerdos o instrumentos internacionales aprobados, suscritos o ratificados al efecto.

3. El Gobierno, en el marco de los sistemas de proteccion social publica, podra establecer medidas
de proteccion social en favor de los esparioles no residentes en Esparia, de acuerdo con las
caracteristicas de los paises de residencia.

4. El Gobierno, como medida para facilitar la plena integracion social y profesional de los
deportistas de alto nivel, podra establecer la inclusion de los mismos en el sistema de la Seguridad
Social.

5. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores del presente articulo, el Gobierno, a
propuesta del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y oidos las organizaciones sindicales mas
representativas o el colegio oficial competente, podrd, a instancia de los interesados, excluir del
campo de aplicacion del régimen de la Seguridad Social correspondiente, a las personas cuyo
trabajo por cuenta ajena, en atencion a su jornada o a su retribucion, pueda considerarse marginal
y no constitutivo de medio fundamental de vida.
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Articulo 136. Extension

1. Estaran obligatoriamente incluidos en el campo de aplicacion del Régimen General de la
Seguridad Social los trabajadores por cuenta ajena y los asimilados a los que se refiere el articulo
7.1.a) de esta ley, salvo que por razon de su actividad deban quedar comprendidos en el campo de
aplicacion de algun régimen especial de la Seguridad Social.

2. A los efectos de esta ley se declaran expresamente comprendidos en el apartado anterior:

a) Los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para Empleados de Hogar y en el Sistema
Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios, asi como en cualquier otro de los sistemas
especiales a que se refiere el articulo 11, establecidos en el Régimen General de la Seguridad
Social.

b) Los trabajadores por cuenta ajena y los socios trabajadores de las sociedades de capital, aun
cuando sean miembros de su organo de administracion, si el desemperio de este cargo no conlleva
la realizacion de las funciones de direccion y gerencia de la sociedad, ni posean su control en los
términos previstos por el articulo 305.2.b).

¢) Como asimilados a trabajadores por cuenta ajena, los consejeros y administradores de las
sociedades de capital, siempre que no posean su control en los términos previstos por el articulo
305.2.b), cuando el desemperio de su cargo conlleve la realizacion de las funciones de direccion y
gerencia de la sociedad, siendo retribuidos por ello o por su condicion de trabajadores por cuenta
de esta.

Estos consejeros y administradores quedaran excluidos de la proteccion por desempleo y del
Fondo de Garantia Salarial.

d) Los socios trabajadores de las sociedades laborales, cuya participacion en el capital social
se ajuste a lo establecido en el articulo 1.2.b) de la Ley 44/2015, de 14 de octubre, de Sociedades
Laborales y Participadas, y aun cuando sean miembros de su organo de administracion, si el
desempeiio de este cargo no conlleva la realizacion de las funciones de direccion y gerencia de la
sociedad, ni posean su control en los términos previstos por el articulo 305.2.e).

e) Como asimilados a trabajadores por cuenta ajena, los socios trabajadores de las sociedades
laborales que, por su condicion de administradores de las mismas, realicen funciones de direccion
y gerencia de la sociedad, siendo retribuidos por ello o por su vinculacion simultanea a la sociedad
laboral mediante una relacion laboral de caracter especial de alta direccion, y no posean su control
en los terminos previstos por el articulo 305.2.e).

Estos socios trabajadores quedaran excluidos de la proteccion por desempleo y del Fondo de
Garantia Salarial, salvo cuando el numero de socios de la sociedad laboral no supere los
veinticinco.

f) El personal contratado al servicio de notarias, registros de la propiedad y demdas oficinas o
centros similares.

g) Los trabajadores que realicen las operaciones de manipulacion, empaquetado, envasado y
comercializacion del platano, tanto si dichas labores se llevan a cabo en el lugar de produccion
del producto como fuera del mismo, ya provengan de explotaciones propias o de terceros y ya se
realicen individualmente o en comun mediante cualquier tipo de asociacion o agrupacion,
incluidas las cooperativas en sus distintas clases.

h) Las personas que presten servicios retribuidos en entidades o instituciones de caracter
benéfico-social.

i) Los laicos o seglares que presten servicios retribuidos en los establecimientos o dependencias
de las entidades o instituciones eclesidsticas. Por acuerdo especial con la jerarquia eclesidstica
competente se regulard la situacion de los trabajadores laicos y seglares que presten sus servicios
retribuidos a organismos o dependencias de la Iglesia y cuya mision primordial consista en ayudar
directamente en la practica del culto.
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J) Los conductores de vehiculos de turismo al servicio de particulares.

k) El personal civil no funcionario de las administraciones publicas y de las entidades y
organismos vinculados o dependientes de ellas siempre que no esten incluidos en virtud de una ley
especial en otro régimen obligatorio de prevision social.

1) El personal funcionario al servicio de las administraciones publicas y de las entidades y
organismos vinculados o dependientes de ellas, incluido su periodo de practicas, salvo que estén
incluidos en el Régimen de Clases Pasivas del Estado o en otro régimen en virtud de una ley
especial.

m) El personal funcionario a que se refiere la disposicion adicional tercera, en los terminos
previstos en ella.

n) Los funcionarios del Estado transferidos a las comunidades autonomas que hayan ingresado
o ingresen voluntariamente en cuerpos o escalas propios de la comunidad autonoma de destino,
cualquiera que sea el sistema de acceso.

i) Los altos cargos de las administraciones publicas y de las entidades y organismos vinculados
o dependientes de ellas, que no tengan la condicion de funcionarios publicos.

0) Los miembros de las corporaciones locales y los miembros de las Juntas Generales de los
Territorios Historicos Forales, Cabildos Insulares Canarios y Consejos Insulares Baleares que
desempeiien sus cargos con dedicacion exclusiva o parcial, a salvo de lo previsto en los articulos
74y 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

p) Los cargos representativos de las organizaciones sindicales constituidas al amparo de la Ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, que ejerzan funciones sindicales de
direccion con dedicacion exclusiva o parcial y percibiendo una retribucion.

q) Cualesquiera otras personas que, por razon de su actividad, sean objeto de la asimilacion
prevista en el apartado 1 mediante real decreto, a propuesta del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social.

Articulo 137. Exclusiones.
No daran lugar a inclusion en este Régimen General los siguientes trabajos.

a) Los que se ejecuten ocasionalmente mediante los llamados servicios amistosos, benévolos o de
buena vecindad.

b) Los que den lugar a la inclusion en alguno de los regimenes especiales de la Seguridad Social.

¢) Los realizados por los profesores universitarios emeritos, de conformidad con lo previsto en el
apartado 2 de la disposicion adicional vigesima segunda de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, asi como por el personal licenciado sanitario emérito nombrado al
amparo de la disposicion adicional cuarta de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

4.2. Derechos y deberes de los sujetos obligados.

Estan sujetas a la obligacion de cotizar a la Seguridad Social las personas fisicas o juridicas
comprendidas en cada uno de los Regimenes del Sistema de la Seguridad Social, en los términos
legalmente establecidos para cada Régimen.
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Articulo 1. Derecho de los espaiioles a la Seguridad Social.

El derecho de los esparioles a la Seguridad Social establecido en el articulo 41 de la Constitucion,
se ajustara a lo dispuesto en la presente Ley.

Articulo 3. Irrenunciabilidad de los derechos de la Seguridad Social.

Serd nulo todo pacto, individual o colectivo, por el cual el trabajador renuncie a los derechos que
le confiere la presente ley.

Articulo 15. Obligatoriedad y alcance de la afiliacion.

La dfiliacion a la Seguridad Social es obligatoria para las personas a que se refiere el articulo 7.1
y unica para toda su vida y para todo el sistema, sin perjuicio de las altas y bajas en los distintos
regimenes que lo integran, asi como de las demas variaciones que puedan producirse con
posterioridad a la afiliacion.

Articulo 55. Reintegro de prestaciones indebidas.

1. Los trabajadores y las demas personas que hayan percibido indebidamente prestaciones de la
Seguridad Social vendran obligados a reintegrar su importe.

2. Quienes por accion u omision hayan contribuido a hacer posible la percepcion indebida de una
prestacion responderan subsidiariamente con los perceptores, salvo buena fe probada, de la
obligacion de reintegrar que se establece en el apartado anterior.

3. La obligacion de reintegro del importe de las prestaciones indebidamente percibidas prescribira
a los cuatro arios, contados a partir de la fecha de su cobro, o desde que fue posible ejercitar la
accion para exigir su devolucion, con independencia de la causa que originé la percepcion
indebida, incluidos los supuestos de revision de las prestaciones por error imputable a la entidad
gestora.

4. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de la responsabilidad administrativa o
penal que legalmente corresponda.

Articulo 99. Derecho de informacion, quejas y reclamaciones

1. Los empresarios asociados, sus trabajadores y los trabajadores por cuenta propia adheridos
tendran derecho a ser informados por las mutuas acerca de los datos referentes a ellos que obren
en las mismas.

Asimismo podran dirigirse al organo de direccion y tutela formulando quejas y peticiones con
motivo de las deficiencias que aprecien en el desarrollo de las funciones atribuidas, a cuyo efecto
las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social mantendran en todos sus centros
administrativos o asistenciales un Libro de Reclamaciones a disposicion de los interesados,
destinadas al mencionado organo administrativo, sin perjuicio de que los mismos puedan utilizar
los medios establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun , y aquellos
que se establezcan reglamentariamente.

En cualquiera de los casos, la mutua dara contestacion directamente a las quejas y reclamaciones
que reciba y debera comunicar estas junto con la respuesta dada al organo de direccion y tutela.

Articulo 141. Obligatoriedad

1. Estardn sujetos a la obligacion de cotizar al Régimen General de la Seguridad Social los
trabajadores y asimilados comprendidos en su campo de aplicacion y los empresarios por cuya
cuenta trabajen.

2. La cotizacion comprendera dos aportaciones.
a) De los empresarios, y

b) de los trabajadores.
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3. No obstante lo dispuesto en los
apartados  anteriores, por las
contingencias de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales la
cotizacion completa correrd a cargo
exclusivamente de los empresarios.

Articulo 142. Sujeto responsable

1. El empresario es sujeto responsable
del cumplimiento de la obligacion de
cotizar e ingresard las aportaciones
propias y las de sus trabajadores, en
su totalidad.

Responderan, asimismo, solidaria, subsidiariamente o mortis causa las personas o entidades sin
personalidad a que se refieren los articulos 18y 168.1 y 2.

La responsabilidad solidaria por sucesion en la titularidad de la explotacion, industria o negocio
que se establece en el citado articulo 168 se extiende a la totalidad de las deudas generadas con
anterioridad al hecho de la sucesion. Se entendera que existe dicha sucesion aun cuando sea una
sociedad laboral la que continue la explotacion, industria o negocio, esté o no constituida por
trabajadores que prestaran servicios por cuenta del empresario anterior.

En caso de que el empresario sea una sociedad o entidad disuelta y liquidada, sus obligaciones de
cotizacion a la Seguridad Social pendientes se transmitiran a los socios o participes en el capital,
que responderan de ellas solidariamente y hasta el limite del valor de la cuota de liquidacion que
se les hubiere adjudicado.

2. El empresario descontara a sus trabajadores, en el momento de hacerles efectivas sus
retribuciones, la aportacion que corresponda a cada uno de ellos. Si no efectuase el descuento en
dicho momento no podra realizarlo con posterioridad, quedando obligado a ingresar la totalidad
de las cuotas a su exclusivo cargo.

En los justificantes de pago de dichas retribuciones, el empresario debera informar a los
trabajadores de la cuantia total de la cotizacion a la Seguridad Social indicando, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 141.2, la parte de la cotizacion que corresponde a la aportacion del
empresario y la parte correspondiente al trabajador, en los términos que reglamentariamente se
determinen.

3. El empresario que habiendo efectuado tal descuento no ingrese dentro de plazo la parte de cuota
correspondiente a sus trabajadores, incurrira en responsabilidad ante ellos y ante los organismos
de la Administracion de la Seguridad Social afectados, sin perjuicio de las responsabilidades penal
y administrativa que procedan.

Articulo 144. Duracion de la obligacion de cotizar.

1. La obligacion de cotizar nacera con el inicio de la prestacion del trabajo, incluido el periodo de
prueba. La mera solicitud de la afiliacion o alta del trabajador al organismo competente de la
Administracion de la Seguridad Social surtira en todo caso idéntico efecto.

2. La obligacion de cotizar se mantendra por todo el periodo en que el trabajador esté en alta en
el Régimen General o preste sus servicios, aunque estos revistan cardcter discontinuo. Dicha
obligacion subsistirda asimismo respecto a los trabajadores que se encuentren cumpliendo deberes
de caracter publico o desemperiando cargos de representacion sindical, siempre que ello no dé
lugar a la excedencia en el trabajo.

3. Dicha obligacion solo se extinguira con la solicitud en regla de la baja en el Régimen General
al organismo competente de la Administracion de la Seguridad Social. Sin embargo, dicha
comunicacion no extinguira la obligacion de cotizar si continuase la prestacion de trabajo.
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4. La obligacion de cotizar continuara en la situacion de incapacidad temporal, cualquiera que sea
su causa, en la de maternidad, en la de paternidad, en la de riesgo durante el embarazo y en la de
riesgo durante la lactancia natural, asi como en las demas situaciones previstas en el articulo 166
en que asi se establezca reglamentariamente.

5. La obligacion de cotizar se suspendera durante las situaciones de huelga y cierre patronal.

6. La obligacion de cotizar por las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales existira, aunque la empresa, con infraccion de lo dispuesto en esta ley, no tuviera
establecida la proteccion de su personal, o de parte de él, respecto a dichas contingencias. En tal
caso, las primas debidas se devengaran a favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Articulo. 154. Normas generales

1. A efectos de lo dispuesto en el capitulo 111 del titulo I de esta ley, los empresarios y, en su caso,
las personas sefialadas en los articulos 18 y 168.1 y 2, seran los obligados a ingresar la totalidad
de las cuotas de este Regimen General en el plazo, lugar y forma establecidos en esta ley y en sus
normas de aplicacion y desarrollo.

2. Seran imputables a los sujetos responsables del cumplimiento de la obligacion de cotizar los
recargos y el interés de demora establecidos en los articulos 30y 31.

3. El ingreso de las cuotas fuera de plazo reglamentario se efectuara con arreglo al tipo de
cotizacion vigente en la fecha en que las cuotas se devengaron.

O

Aplicacion practica

Se pide:

Investigar acerca de la historia de la Seguridad Social en Espana.
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5. Convenios colectivos.

Es un acuerdo suscrito por los representantes de los trabajadores y empresarios para fijar las
condiciones de trabajo y productividad, con sujecion a lo previsto en el Titulo III del Estatuto de
los Trabajadores. Igualmente podra regular la paz laboral a través de las obligaciones que se pacten.

Para tener validez, los convenios habran de celebrarse por escrito y ser presentados ante la autoridad
laboral siendo aplicables desde el momento en el que asi lo acuerden las partes.

Los convenios colectivos se publican en el BOE o bien en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma o provincia que corresponda en funcion del ambito territorial del convenio

5.1. Ambito: territorial, funcional, personal y
temporal.

Los convenios colectivos tienen tres ambitos: el territorial (segin la empresa, la provincia, la
comunidad autéonoma o, sino estatal), el temporal (que hace referencia a la vigencia) y el funcional
(que hace referencia al tipo de actividad).

El ambito de aplicacion escogido debera siempre de estar basado en los criterios de estabilidad y
objetividad, sin que la aplicacion del convenio resulte fuera de la naturalidad empresarial.

AMBITO DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS

A. Ambito personal: Los convenios obligan a todos los empresarios y
trabajadores de la rama profesional o sector econdmico al que
pertenecen las empresas que negocian €l convenio.

Sin embargo, pueden celebrarse convenios para determinados
trabajadores como, por ejemplo, especialistas en una determinada
materia, directivos, etc., estos convenios se denominan CONVENIOS
FRANJA.

B. Ambito territorial: Hace referencia a la extensién geografica del
convenio por ejemplo, convenios Nacionales, de Comunidad Auténoma,
Interprovincial, provincial y local.

C. Ambito funcional: Se refiere a la actividad econémica a la que se
dedican las empresas de un determinado @mbito territorial, Ejemplo:
Convenio funcional de la Banca, Convenio Comercio Minorista en
Andalucia, Convenio de Hosteleria de Malaga.

D. Ambito temporal: Se refiere al periodo de vigencia del convenio. Las
partes negociadoras estan capacitadas para fijar la vigencia de cada
convenio.

Tipologia convenios segun dambito territorial

Convenios sectoriales estatales y nacionales.

Son aquellos convenios que afectan a todo el territorio estatal. Son publicados en el Boletin Oficial
del Estado. Los participantes en la firma de estos convenios son los sindicatos y las agrupaciones
empresariales que alcancen el 10% de representatividad en el sector en el ambito nacional.
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Convenios sectoriales autonomicos

Son los convenios que afectan a una comunidad r n
autonoma de un sector de actividad determinado.
Formarian parte de la negociacion del convenio, los
sindicatos y agrupaciones empresariales que lleguen -1
al 10% de representacion en la comunidad
auténoma.

Convenios sectoriales provinciales

]

5

.

Son los convenios que afectan a una provinciaenun
sector de actividad determinado. Participarian en la &
negociacion de este convenio, los representantes de
los trabajadores y de los empresarios que alcancen
el 10% de representatividad.

o
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Convenios sectoriales interprovinciales

Son los convenios que afectan a varias provincias, bien sean de una misma comunidad auténoma o
bien formen parte de distintas regiones.

Los negociadores de esta clase de convenios serian los sindicatos y las agrupaciones de empresarios
que lleguen al 10% de representacion.

Convenios sectoriales locales o comarcales

Son aquellos convenios que bien pueden afectar a una localidad o bien a una comarca, en una clase
de actividad econémica determinada.

Los participantes en la negociacion de estos convenios son los representantes de los sindicatos y de
las agrupaciones empresariales que alcancen el 10% de representatividad en el ambito geografico
de que se trate.

Tipologia convenios segun dmbito funcional

Convenios de Aambito superior a la empresa

Dependiendo del numero de personas a los que les afecte el convenio, nos encontramos con el tipo
de convenio llamado Convenios de d&mbito superior a la empresa.

Los Convenios de d&mbito superior a la empresa son aquellos que afectan a varias empresas dentro
de un mismo sector econdémico.

También se utiliza este concepto de convenio de ambito superior para referirse a aquellos convenios
con un ambito por encima de la empresa, pudiéndose adicionar sus regulaciones al propio de la
empresa.

Es decir que pueden existir convenios que modifiquen o complementen el propio convenio de una
empresa, pues su ambito es de caracter superior a la entidad empresarial.
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Convenios de ambito inferior a la empresa

Los Convenios de ambito inferior a la empresa prevalecen sobre los de tipo sectorial. La
constitucion y los acuerdos llegados en este convenio son mediante negociacion colectiva entre los
representantes de los trabajadores y las empresas.

Por lo tanto, puede decirse que estos convenios son los que rigen la regulacion laboral de la empresa,
teniendo en cuenta sus superiores y la norma base.

Convenio de empresa

Los acuerdos de empresa podran ser negociados por la representacion unitaria de los trabajadores,
o la representacion sindical que cuente con la mayoria de la representatividad para regular materias
muy concretas sobre salario, jornada, clasificacion profesional, organizacion del trabajo, etc.

La legislacion laboral no establece una regulacion especifica sobre los acuerdos de empresa, de
modo que su desarrollo transcurre por cauces informales. Tampoco se les exige su publicacion en
un boletin oficial. El art. 82.3 ET establece siete materias concretas para los denominados como
«acuerdos entre la empresa y los representantes de los trabajadoresy.

Se aplica a una unidad al conjunto de la empresa o
auna unidad inferior. No sobrepasa, en sus aspectos
funcionales, el ambito de la empresa (Art. 87 ET).

™

Convenio de sector

Recae sobre un sector o rama de actividad dentro de
una provincia, regiéon o pais. Actualmente esta
siendo sustituido por los convenios de ambito
nacional o regional.

Trata de promocionarse mediante remisiones
legales (apartados b de los arts. 11 y 15 ET) y
mediante los acuerdos interprofesionales. Desde el
punto de vista legal, este convenio no se incluye
implicitamente en los convenios de &mbito superior

al empresarial (arts. 87 y 88 ET).

Acuerdos interprofesionales o interconfederales

Se encuentra por encima del ambito sectorial.

Su finalidad es establecer reglas comunes a:

1. Varios sectores o ramas de la actividad empresarial.

2. Al conjunto de las relaciones de trabajo dentro del territorio nacional.

Pueden negociarse siguiendo las reglas del apdo. 3 del art. 83 ET, o al margen de este.

Dan orientaciones generales para el desarrollo de la actividad negociadora a los niveles inferiores
y proporcionan una regulacion comun sobre una determinada materia.

Convenio franja

Sus efectos se limitan a un grupo o categoria de trabajadores que revista alguna singularidad
profesional dentro de la empresa o dentro de un sector o rama de actividad. No se encuentran
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regulados por la ley, pero si por la doctrina jurisprudencial. En funcidn de si se negocia o no segin
las exigencias del ET puede tener caracter estatutario o extraestatutario.

5.2. Negociacion del convenio.
Estéan legitimados para negociar:

En representacion de los trabajadores
En los Convenios de empresa o ambito inferior.

- Comité de empresa o delegados de personal, en su caso, o el Comité intercentros, siempre
y cuando este exista y el convenio le atribuya tal funcion negociadora.

- Secciones sindicales (si las hubiere) que, en conjunto, sumen la mayoria de los miembros
del comité de empresa. La intervencion en la negociacion correspondera a las secciones
sindicales cuando estas asi lo acuerden, siempre que sumen la mayoria de los miembros del
comité de empresa o entre los delegados de personal.

- En los convenios dirigidos a un grupo de trabajadores con perfil profesional especifico
(convenios "franja"), estaran legitimados para negociar las secciones sindicales que hayan
sido designadas mayoritariamente por sus representados a través de votacion personal,
libre, directa y secreta.

- Enlos convenios para un grupo
de empresas, asi como en los
convenios que afecten a una
pluralidad de empresas
vinculadas por razones
organizativas o productivas y
nominativamente identificadas
en su ambito de aplicacion, la
legitimacion para negociar en
representacion de los
trabajadores serd la que se
establece para la negociacion de
los convenios sectoriales.

- Convenios Colectivos sectoriales. Sindicatos mas representativos de nivel estatal y, en sus
respectivos ambitos, las organizaciones sindicales afiliadas, federadas o confederadas a los
mismos. Sindicatos mas representativos de Comunidad Auténoma respecto de los
convenios que no trasciendan de dicho ambito territorial y, en sus respectivos ambitos, las
organizaciones sindicales afiliadas, federadas o confederadas a los mismos. Sindicatos con
un minimo del 10 por 100 de los miembros de los comités de empresa o delegados de
personal, en el ambito geografico y funcional del Convenio.

- En los convenios de ambito estatal, también los sindicatos de Comunidad Auténoma que
tengan la consideracion de mas representativos conforme al articulo 7 de la Ley Organica
de Libertad Sindical.

En representacion de los empresarios

- Enlos convenios de empresa o ambito inferior, el empresario.
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- Enlos convenios de grupo de empresas y en los que afecten a una pluralidad de empresas
vinculadas por razones organizativas o productivas y nominativamente identificadas en su
ambito de aplicacion, la representacion de dichas empresas.

- Enlos convenios colectivos sectoriales, las asociaciones empresariales que cuenten con el
10 por 100 de los empresarios incluidos en el ambito del Convenio y que ademéas ocupen,
al menos, al 10 por 100 de los trabajadores de dicho ambito. asi como aquellas asociaciones
empresariales que en dicho ambito den ocupacion al 15 por ciento de los trabajadores
afectados.

- En aquellos sectores en los que no existan asociaciones empresariales que cuenten con la
suficiente representatividad, segun lo previsto en el parrafo anterior, estaran legitimadas
para negociar los correspondientes convenios colectivos de sector las asociaciones
empresariales de ambito estatal que cuenten con el 10 por ciento o mas de las empresas o
trabajadores en el ambito estatal, asi como las asociaciones empresariales de Comunidad
Autonoma que cuenten en ésta con un minimo del 15 por ciento de las empresas o
trabajadores.

- Enlos convenios de ambito estatal, también las asociaciones empresariales de Comunidad
Auténoma que tengan la condicion de mdas representativas segin lo previsto en la
Disposicion Adicional 6* del Estatuto de los Trabajadores.

En todos los casos sera necesario que ambas partes se reconozcan como interlocutores.

La representacion de los trabajadores, o de los empresarios que promueva la negociacion, lo
comunicara a la otra parte, expresando detalladamente en la comunicacion, que debera hacerse por
escrito, la legitimacion que ostenta, los ambitos del Convenio y las materias objeto de negociacion.
En el supuesto de que la promocion sea el resultado de la denuncia de un convenio colectivo vigente,
la comunicacion debera efectuarse simultaneamente con el acto de la denuncia.

De esta comunicacion se enviara copia, a efectos de registro, a la Autoridad Laboral correspondiente
en funcion del ambito territorial del Convenio.

La parte receptora de la comunicacion sélo podra negarse a la iniciacion de las negociaciones por
causa legal o convencional establecida o cuando no se trate de revisar un Convenio ya vencido. En
cualquier caso, se debera contestar por escrito y motivadamente.

Constitucion y composicion de la comision negociadora

En el plazo maximo de un mes, a partir de la recepcion de la comunicacion escrita que debe dirigir
la parte que promueva la negociacion, se procederd a constituir la comision negociadora. La parte
receptora de la comunicacion deberd responder a la propuesta de negociacion y ambas partes
estableceran un calendario o plan de negociacion.

La comision negociadora quedara validamente constituida cuando los sindicatos, federaciones o
confederaciones y las asociaciones empresariales a que se refiere el articulo anterior representen
como minimo, respectivamente, a la mayoria absoluta de los miembros de los comités de empresa
y delegados de personal, en su caso, y a empresarios que ocupen a la mayoria de los trabajadores
afectados por el convenio.

En aquellos sectores en los que no existan organos de representacion de los trabajadores, se
entendera validamente constituida la comision negociadora cuando la misma esté integrada por las
organizaciones sindicales que ostenten la condicion de méas representativas en el ambito estatal o
de Comunidad Auténoma.
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En aquellos sectores en los que no existan asociaciones empresariales que cuenten con la suficiente
representatividad, se entendera validamente constituida la comision negociadora cuando la misma
esté integrada por las asociaciones empresariales de ambito estatal que cuenten con el 10 por ciento
o mas de las empresas o trabajadores en el &mbito estatal, asi como las asociaciones empresariales
de Comunidad Auténoma que cuenten en ésta con un minimo del 15 por ciento de las empresas o
trabajadores

En los supuestos a que se refieren los dos parrafos anteriores, el reparto de los miembros de la
comision negociadora se efectuara en proporcion a la representatividad que ostenten las
organizaciones sindicales o empresariales en el &mbito territorial de la negociacion.

La designacion de los componentes de la comision correspondera a las partes negociadoras, quienes
de mutuo acuerdo podran designar un presidente y contar con la asistencia en las deliberaciones de
asesores, que intervendran, igual que el presidente, con voz, pero sin voto.

En los Convenios de ambito sectorial, el nimero de miembros en representacion de cada parte no
excedera de 15; en el resto de los convenios no excedera de 13.

v ) b . '

La comision negociadora podra tener
un presidente. En el supuesto de que la
comision negociadora optara por la no
eleccion de presidente, las partes
deberan consignar, en el acta de la
sesion constitutiva de la comision, los
procedimientos a emplear para moderar
las sesiones y deberd firmar las actas
que correspondan a las mismas un
representante de cada una de ellas, junto
con el secretario.

El reparto de miembros con voz y voto en el seno de la comision negociadora se efectuara con
respeto al derecho de todos los legitimados y en proporcion a su representatividad.

Desarrollo de la negociacion y adopcion de acuerdos
Ambas partes estan obligadas a negociar bajo el principio de la buena fe.

En los supuestos de que se produjera violencia, tanto sobre las personas como sobre los bienes, y
ambas partes comprobaran su existencia, quedara suspendida de inmediato la negociacion en curso
hasta la desaparicion de aquéllas.

Los acuerdos de la comision negociadora requeriran, en cualquier caso, el voto favorable de la
mayoria de cada una de las dos representaciones.

En cualquier momento de las deliberaciones, las partes podran acordar la intervencion de un
mediador, designado por ellas.

Validez del Convenio

Los Convenios Colectivos han de
formalizarse por escrito, bajo sancion
de nulidad.

Los Convenios deberan  ser
presentados ante la autoridad laboral
competente, a los solos efectos de
registro, en el plazo maximo de
quince dias desde su firma, la cual
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ordenara su registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» o, en funcidon del ambito
territorial del mismo, en el «Boletin Oficial» de la Comunidad Autéonoma o de la provincia a que
corresponda el Convenio, en un plazo maximo de veinte dias.

Si la autoridad laboral estima que un Convenio Colectivo conculca la legalidad vigente, o lesiona
gravemente el interés de terceros, podra promover de oficio ante el Juzgado de lo Social o Sala
competente (Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia o Sala de lo Social de la Audiencia
Nacional, segun el ambito territorial del Convenio Colectivo sea igual o superior a una Comunidad
Auténoma) la impugnacion de dicho Convenio.

A fin de iniciar el tramite previsto en el articulo 90.2 del Estatuto de los Trabajadores, la comision
negociadora o quien formule la solicitud, debidamente acreditada, debera presentar a través de
medios electronicos ante el registro (REGCON) de la autoridad laboral competente la solicitud de
inscripcion correspondiente junto con el texto original del convenio firmado por los componentes
de la comision negociadora, y las actas de las distintas sesiones celebradas, incluyendo las referentes
a las de constitucion de la comision negociadora y de firma del convenio con expresion de las partes
que lo suscriben.

En el caso de las empresas o entidades que integran el sector publico estatal resulta necesario que
se aporte el documento que acredite haber sido autorizado el convenio por la Comision de
Seguimiento de la Negociacion Colectiva de las Empresas Publicas.

La autoridad laboral velara por el respeto al principio de igualdad en los Convenios Colectivos que
pudieran contener discriminaciones, directas o indirectas, por razoén de sexo. Puede dirigirse a la
jurisdiccion competente por entender que el Convenio Colectivo pudiera contener clausulas
discriminatorias, poniéndolo en conocimiento del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades o de los organismos de igualdad de las Comunidades Autonomas, segiin su ambito
territorial.

Si el Convenio no hubiera sido aun registrado, los representantes legales o sindicales de los
trabajadores, o los empresarios que sostuvieran la ilegalidad de este, o los terceros lesionados,
podran solicitar de dicha autoridad laboral que curse al Juzgado o Sala competente su comunicacioén
de oficio. Si la autoridad laboral no contestara a dicha solicitud en el plazo de quince dias, la
desestimaré, o el Convenio Colectivo ya hubiera sido registrado, se podra impugnar el mismo por
los legitimados en proceso de conflicto colectivo.

El Convenio entrara en vigor en la fecha que acuerden las partes.

5.3. Contenido.

Dentro del respeto a las normas establecidas y teniendo en cuenta que determinadas materias tienen
que incluirse obligatoriamente, los Convenios Colectivos pueden regular materias de indole:

* Econodmica (salarios, remuneraciones indirectas, etc.).

» Laboral (jornada diaria, semanal y anual de trabajo y descanso; clasificacion profesional;
duracidn de contratos; rendimiento exigible, etc.).

* Sindical (comités de empresa, delegados de personal, canon de negociacion, etc.).
* Condiciones de empleo.
* La constitucion de servicios de prevencion mancomunados.

» Elestablecimiento de criterios para la determinacion de los medios, personales y materiales
de los servicios de prevencion propios, del nimero de trabajadores designados, en su caso,
por el empresario para llevar a cabo actividades de prevencion y del tiempo y de los medios
de que dispongan para el desempefio de su actividad, teniendo en cuenta el tamafio de la
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empresa, los riesgos a que estén expuestos los trabajadores y de su distribucion en la misma,
asi como en materia de planificacion de la actividad preventiva y para la formacion en
materia preventiva de los trabajadores y de los delegados de prevencion.

» Relaciones de los trabajadores y sus organizaciones representativas con el empresario y las
asociaciones empresariales.

* Asistencial (mejoras voluntarias de Seguridad Social).
* Medidas de promocion profesional.

* Condiciones de trabajo y de productividad.

» Obligaciones dirigidas a regular la paz laboral.

» Fjercicio de los derechos a la promocion y formacion profesional en el trabajo, que se
acomodaran a criterios y sistemas que garanticen la ausencia de discriminacion directa o
indirecta entre trabajadores mujeres y hombres.

* Asimismo, el deber de negociar sobre medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres en el &mbito laboral, que si se trata de empresas
de mas de 50 trabajadores, se articulara a través de planes de igualdad.

Se fijaran criterios y procedimientos tendentes a conseguir una presencia equilibrada de
hombres y mujeres vinculados a la empresa mediante contratos formativos. Asimismo,
podran establecerse compromisos de conversion de los contratos formativos en contratos
por tiempo indefinido.

A partir del I de enero de 2019 los convenios colectivos pueden establecer clausulas que posibiliten
la extincion del contrato de trabajo por el cumplimiento por parte del trabajador de la edad legal de
jubilacion siempre que se cumplan estos dos requisitos exigidos legalmente:

Que el trabajador afectado por la extincion del contrato de trabajo cumpla los requisitos
exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al 100% de la pension
ordinaria de jubilacion, en su modalidad contributiva.

Que la medida esté vinculada a objetivos coherentes de politica de empleo expresados en
el convenio colectivo, tales como la mejora de la estabilidad en el empleo por la
transformacion de contratos temporales en indefinidos, la contratacion de nuevos
trabajadores, el relevo generacional o cualesquiera otras dirigidas a favorecer la calidad del
empleo.

Como contenido minimo deben expresar lo siguiente:
Determinacion de las partes que lo conciertan.
Ambito personal, funcional, territorial y temporal.

Procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir en
la negociacion para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo
82.3, adaptando, en su caso, los procedimientos que se establezcan a este respecto en los
acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autondmico.

Forma y condiciones de denuncia del Convenio, asi como plazo minimo para dicha
denuncia antes de finalizar su vigencia.

Designacion de una comision paritaria de la representacion de las partes negociadoras
para entender de aquellas cuestiones establecidas en la ley y de cuantas otras le sean
atribuidas, asi como establecimiento de los procedimientos y plazos de actuacion de esta
comision, incluido el sometimiento de las discrepancias producidas en su seno a los
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sistemas no judiciales de solucion de conflictos establecidos mediante los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o autondmico.

Aplicacion practica

Se pide:

Responder a las siguientes cuestiones:

1. (Qué significa negociar “de buena fe”?
2. (Como pueden las empresas garantizar el derecho de negociacion colectiva?

3. (Qué importancia tiene la negociacion colectiva para las empresas?

5.4. Vigencia.

La aprobada por las partes negociadoras. Pueden eventualmente pactarse distintos periodos de
vigencia para cada materia o grupo homogéneo de materias dentro del mismo Convenio.

Durante la vigencia del convenio, los sujetos que reunan los requisitos de legitimacién podran
negociar su revision.

Los Convenios se prorrogaran de afio en afio, si no media denuncia expresa de las partes, salvo
pacto en contrario.

La vigencia de un convenio colectivo, una vez denunciado y concluida la duracion pactada, se
producira en los términos que se hubiesen establecido en el propio Convenio.

Durante las negociaciones para la renovacion de un convenio colectivo, en defecto de pacto, se
mantendra su vigencia, si bien las clausulas convencionales por las que se hubiera renunciado a la
huelga durante la vigencia de un convenio decaeran a partir de su denuncia.

v Las partes podran adoptar acuerdos

> < { parciales para la modificacion de alguno

o algunos de sus contenidos prorrogados

con el fin de adaptarlos a las condiciones

en las que, tras la terminacion de la

. vigencia pactada, se desarrolle Ia
f actividad en el sector o en la empresa.

Estos acuerdos tendran la vigencia que
las partes determinen.

Mediante los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o
autonomico, se deberan establecer
procedimientos de aplicacion general y
directa para solventar de manera efectiva las discrepancias existentes tras el transcurso del
procedimiento de negociacion sin alcanzarse un acuerdo, incluido el compromiso previo de someter
las discrepancias a un arbitraje, en cuyo caso el laudo arbitral tendré la misma eficacia juridica que
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los convenios colectivos y sélo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos
sefalados en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

Dichos acuerdos interprofesionales deberan especificar los criterios y procedimientos de desarrollo
del arbitraje, expresando en particular para el caso de imposibilidad de acuerdo en el seno de la
comision negociadora el caracter obligatorio o voluntario del sometimiento al procedimiento
arbitral por las partes; en defecto de pacto especifico sobre el caracter obligatorio o voluntario del
sometimiento al procedimiento arbitral, se entendera que el arbitraje tiene caracter obligatorio.

Transcurrido un afio desde la denuncia del convenio colectivo sin que se haya acordado un nuevo
convenio o dictado un laudo arbitral, aquél perdera salvo pacto en contrario, vigencia y se aplicara,
si lo hubiere, el convenio colectivo de ambito superior que fuera de aplicacion.

El Convenio que sucede a uno anterior deroga en su integridad a este tltimo, salvo los aspectos que
expresamente se mantengan.
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6. Resumen.

El derecho al trabajo es una de las bases sobre las que se asienta juridicamente el modelo laboral
de nuestra Constitucion.

El Estatuto de los Trabajadores solo regula las relaciones laborales de aquellos trabajadores que
presten sus servicios de manera voluntaria a un organismo empleador, sea este fisico o juridico.

Es decir, aquellos que trabajen por cuenta ajena, excluyendo asi a los autonomos o trabajadores por
cuenta propia.

El articulo 41 de la Constitucion establece que los poderes publicos mantendran un régimen ptblico
de seguridad social para todos los ciudadanos que garantice la asistencia y prestaciones sociales
suficientes ante situaciones de necesidad, especialmente en caso de desempleo, indicando que la
asistencia y prestaciones complementarias seran libres.

La norma que regula este sistema es el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Un convenio colectivo es un acuerdo suscrito por los representantes de los trabajadores y
empresarios para fijar las condiciones de trabajo y productividad, con sujecion a lo previsto en el
Titulo III del Estatuto de los Trabajadores. Igualmente podra regular la paz laboral a través de las
obligaciones que se pacten.

Los convenios colectivos han de formalizarse por escrito, bajo sancioén de nulidad. Se prorrogaran
de afio en afio, si no media denuncia expresa de las partes, salvo pacto en contrario.

[32]



EDITORIAL TUTOR FORMACION

7. Autoevaluacion

1. El Derecho a la salud y seguridad laboral recogido en el articulo 40.2 de la Constitucion
Espaiiola se encuadra dentro los derechos laborales especificos colectivos.

=  Verdadero

= Falso

2. Los TRADE o trabajadores auténomos economicamente dependientes estin amparados
por el Estatuto de los Trabajadores en algunos puntos, asi como otros colectivos como los
artistas, los deportistas profesionales, etc

=  Verdadero

= Falso

3. Completa la siguiente frase...

El derecho a la Libertad de expresion recogido en art...CE. Se trata de una garantia para los..........
(art. 68 d) ET)

También interesa en casos de trabajadores que...a la empresa mediante....... 0
manifiestan............... contrael...... de sus empresas de tendencia.

4. Aquellos trabajadores que hayan sido contratados por empresas espaiiolas en el extranjero,
asi como empresas extranjeras que operen en territorio espaiiol, también estaran bajo la
aplicacion del Estatuto de los Trabajadores.

=  Verdadero

= Falso

5. El trabajador debe cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de
conformidad a las reglas de la buena fe y diligencia.

= Verdadero

=  Falso

6. El derecho de representacion colectiva es el derecho a que los trabajadores elijan
representantes para la defensa de sus intereses.

=  Verdadero

= Falso

7. Completa la siguiente frase....

El articulo 41 de la Constitucion establece que los.... mantendran un régimen publico de............
para todos los......... que garantice la....... Veerrannns suficientes ante...... , especialmente en caso
de......... , indicando que la asistencia y prestaciones complementaria....
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8. El articulo 3 de la Ley General de la Seguridad Social hace referencia a la Irrenunciabilidad
de los derechos de la Seguridad Social.

=  Verdadero

=  Falso

9. Para tener validez, los convenios colectivos habran de celebrarse por escrito y ser
presentados ante la autoridad laboral siendo aplicables desde el momento en el que asi lo
acuerden las partes.

=  Verdadero

= Falso

10. A partir del 1 de enero de 2018 los convenios colectivos pueden establecer clausulas que
posibiliten la extincion del contrato de trabajo por el cumplimiento por parte del trabajador
de la edad legal de jubilacion siempre que se cumplan dos requisitos exigidos legalmente.

=  Verdadero

= Falso
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