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- Si el huérfano no trabaja o sus ingresos son inferiores al SMI, el limite de los 25 afios sera
aplicable a partir de 01-01-2014.
Hasta dicha fecha, el limite sera: durante el afio 2011, 22 afios; durante el afio 2012, 23 afios
y, durante 2013, de 24 afios.

- Si el huérfano estuviera cursando estudios y cumpliera los 25 afios durante el transcurso
del curso escolar, la percepcion de la pension de orfandad se mantendra hasta el dia primero
del mes inmediatamente posterior al de inicio del siguiente curso académico.

§

Aplicacion practica

Una trabajadora fallece a los cinco afios de jubilarse debido a una enfermedad cardiaca severa que
le venia afectando desde hacia meses. La base reguladora para el célculo de la pensién de jubilacién
fue de 1.356,45 €

La trabajadora estaba casada desde hacia 35 afios, dejando viudo jubilado y dos hijos. Uno de los
hijos tiene 36 afios y vive independiente, y el segundo tiene 22 afos, vive con sus padres, depende
de ellos ya que no trabaja y cursa un Master en la Universidad.

Se pide:

Indicar si estos familiares tendran derecho a las correspondientes pensiones por muerte y
supervivencia, y en caso afirmativo calcula su importe.

5.9. Indemnizacion especial a tanto alzado, en los
supuestos de accidente de trabajo vy
enfermedad profesional.

En caso de muerte causada por accidente de trabajo o enfermedad profesional, se concede a
determinados beneficiarios, ademas de la correspondiente pension, una indemnizacién a tanto
alzado.

Beneficiarios

» El conyuge, el sobreviviente de la pareja de hecho, el exconyuge divorciado, separado o
con matrimonio declarado nulo, beneficiarios de la pensién de viudedad.

« Los huérfanos, beneficiarios de la pensién de orfandad.

« EIl padre y/o la madre que estén a cargo del fallecido, siempre que no existan otros
familiares con derecho a pension por muerte y supervivencia, ni ellos mismos tuvieran
derecho a ella con ocasion de la muerte del causante.
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Cuantia
Conyuge, pareja de hecho o excényuge divorciado, separado o con nulidad matrimonial:

- Seis mensualidades de la base reguladora de la pension de viudedad.

- En el supuesto de concurrir mas de un beneficiario, la distribucion de la indemnizacién se
realizara de la misma manera que la pension de viudedad, incluida la garantia del 40% de
la indemnizacion a favor del conyuge sobreviviente o del que, sin serlo, conviviera con el
causante y fuera beneficiario de pensién de viudedad.

- Si se trata de un solo beneficiario con matrimonio declarado nulo, la cuantia de la
indemnizacion seré proporcional al tiempo convivido en matrimonio con el fallecido.

Huérfanos:

- Una mensualidad de la base reguladora de la pension de orfandad.

- Mas la cantidad que resulte de distribuir entre los huérfanos las seis mensualidades de la
base reguladora de la pension, si no existe conyuge, pareja de hecho o exconyuge con
derecho a indemnizacion.

A partir de 22-06-06, se entiende que se cumple esta condicion de que no exista conyuge
en aquellos supuestos en que no hubiera mediado matrimonio entre los progenitores del
huérfano.

Padre y/o madre:

- Nueve mensualidades de la base reguladora, si se trata de un ascendiente.
- Doce mensualidades de la base reguladora, si se trata de ambos ascendientes.

Como excepcidn, en los supuestos de fallecimiento de pensionistas por incapacidad permanente
derivada de contingencias profesionales, el calculo de la indemnizacion se efectuara sobre la cuantia
de la pension que estuviera percibiendo el causante en el momento del fallecimiento.

Incompatibilidades / Compatibilidades

- Laindemnizacién del conyuge y de los hijos es compatible con las pensiones de viudedad
y orfandad reconocidas a éstos.

- Laindemnizacion de los ascendientes es incompatible con cualquiera de las pensiones de
muerte y supervivencia que pudieran corresponderles a ellos o a otros familiares.

5.10. Prestaciones familiares.

% Asignacion econdmica por cada menor de 18 afios con una discapacidad igual o
superior al 33 % o mayor de dicha edad con discapacidad igual o superior al 65 %

Consiste en una asignacion econdmica por cada hijo menor de 18 afios y afectado por una
discapacidad en un grado igual o superior al 33% o mayor de dicha edad cuando el grado de
discapacidad sea igual o superior al 65%, a cargo del beneficiario, cualquiera que sea la naturaleza
legal de la filiacion, asi como por los menores a su cargo en régimen de acogimiento familiar,
permanente o guarda con fines de adopcion, que cumplan los mismos requisitos.
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Se considera "hijo 0 menor a cargo en régimen de acogimiento familiar permanente o guarda con
fines de adopcion™ a aquél que conviva y dependa econémicamente del beneficiario y reina el resto
de los requisitos exigidos.

Se entiende, salvo prueba en contrario, que existe dependencia econdémica cuando el hijo o el menor
acogido conviva con el beneficiario. No rompe la convivencia la separacién transitoria motivada
por razon de estudios, trabajo de los progenitores, adoptantes o acogedores, tratamiento médico,
rehabilitacion u otras causas similares.

El causante no perdera la condicion de hijo o de menor a cargo por el mero hecho de realizar un
trabajo lucrativo, por cuenta ajena o propia, siempre que continte conviviendo con el beneficiario
de la prestacion y que los ingresos percibidos por aquél en concepto de rendimientos del trabajo no
superen el 100% del SMI vigente en cada momento, en cdmputo anual.

Se considera que el hijo o el menor “no esté a cargo" del beneficiario:

- Silas rentas percibidas por su trabajo o por una prestacion sustitutiva del salario superan el
100% del SMI citado anteriormente.

- Cuando sea perceptor de una pensién contributiva, a cargo de un régimen publico de
proteccion social espafiol o extranjero, distinta de la pension de orfandad o de la pensién
en favor de familiares de nietos y hermanos.

Beneficiarios

Tendran derecho a la asignacion econdmica por hijo o menor a cargo los progenitores o adoptantes
siempre que:

- Residan legalmente en territorio espafiol. Se considera cumplida esta condicion en el
supuesto de trabajadores trasladados por su empresa fuera del territorio espafiol, que se
encuentren en situacion asimilada a la de alta y coticen en el correspondiente régimen de
Seguridad Social espafiol.

- No se considerara interrumpida la residencia por las ausencias del territorio espafiol
inferiores a 90 dias a lo largo de cada afio natural, ni cuando la ausencia esté motivada por
causas de enfermedad debidamente justificadas.

- Tengan a su cargo hijos 0 menores en régimen de acogimiento familiar permanente o
guarda con fines de adopcidén, que sean menores de 18 afios afectados de un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento 0 mayores de 18 afios afectados por una
discapacidad en un grado igual o superior al 65% Yy residentes en territorio espafiol.

Se considera cumplido este requisito respecto de los hijos 0 menores a cargo que
acompafien en sus desplazamientos a los trabajadores trasladados por su empresa fuera del
territorio nacional.

- No tengan derecho a prestaciones de esta misma naturaleza en cualquier otro régimen
publico de proteccion social.

Otros beneficiarios

- Los huérfanos de padre y madre o adoptantes, menores de 18 afios y que sean personas con
discapacidad igual o superior al 33 por ciento 0 mayores de dicha edad con discapacidad
en un grado igual o superior al 65%.

- Quienes no sean huérfanos y hayan sido abandonados por sus padres o adoptantes, siempre
que no se encuentren en régimen de acogimiento familiar, permanente o guarda con fines
de adopcidn, y retinan los requisitos de edad o discapacidad del punto anterior.

- Régimen transitorio: cuando se trate de menores sin discapacidad, huérfanos o
abandonados, sera requisito indispensable cuyos ingresos anuales, incluida, en su caso, la
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pensién de orfandad o la pension en favor de familiares, no superen el limite de ingresos
establecido.

- Los hijos con discapacidad mayores de 18 afios que no hayan sido incapacitados
judicialmente y conserven su capacidad de obrar (lo que se presume cuando no se acredite
dicha incapacitacion judicial), son beneficiarios de las asignaciones que, debido a ellos,
corresponderia a sus progenitores o adoptantes, previa presentacion de solicitud al efecto y
con audiencia de aquéllos.

Determinacidn del sujeto beneficiario
En los casos de convivencia familiar:

» Si en ambos progenitores o adoptantes o, en su caso, en quienes hubiesen adoptado al
menor, concurren las circunstancias necesarias para ser beneficiarios por un mismo
causante, sera beneficiario:

» Unodeellos, de comin acuerdo. Se presume que existe éste, cuando la prestacion se solicite
por uno de los beneficiarios.

« Si no existe acuerdo, lo que debera comunicarse de forma expresa al INSS, se aplicaran
las reglas que, en cuanto a la patria potestad y guarda, establece el Cédigo Civil. En este
supuesto, el INSS dictara resolucién mediante la cual y previo reconocimiento, en su caso,
del derecho al percibo de la prestacion, se suspendera el abono en tanto no recaiga la
oportuna resolucion judicial.

En los casos de separacidn judicial, nulidad o divorcio:

Seréa beneficiario quien tenga a su cargo al hijo o menor a cargo en régimen de acogimiento familiar
permanente o guarda con fines de adopcidn, aungue se trate de persona distinta a aquélla que tenia
reconocida la prestacion antes de producirse la separacion judicial, la nulidad o el divorcio, siempre
gue sus ingresos no superen los limites de ingresos anuales establecidos para ser beneficiario.

No obstante, cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores las circunstancias
para ser beneficiarios, la prestacién se reconocera:

- Auno solo de aquéllos, determinado de comin acuerdo. Se presume que existe éste cuando
la prestacién se solicite por uno de los dos.

- A falta de acuerdo y de prevision judicial expresa, sera beneficiario aquél a quien se
conceda la custodia del hijo o menor.

- Cuando por resolucidn judicial se hubiera acordado el ejercicio compartido de la guarda y
custodia, la prestacion se reconocera, previa solicitud, a cada uno de ellos en proporcion al
tiempo en que le haya sido reconocida la custodia del hijo o menor.

- Lodispuesto en este apartado se aplicara en los supuestos de ruptura de una unidad familiar
basada en una anéloga relacion de afectividad a la conyugal.

En los casos de huérfanos de ambos progenitores o adoptantes y de quienes, no siendo huérfanos,
hayan sido abandonados por aquéllos:

« Laasignacion se hara efectiva a los representantes legales o a quienes tengan a su cargo al
menor o0 persona con discapacidad "incapacitado judicialmente”, en tanto cumplan con la
obligacion de mantenerlo y educarlo.

« En otro caso, se abonara al propio huérfano o abandonado.

Rentas o ingresos computables

Para acreditar el requisito relativo al limite de ingresos, se tendrén en cuenta los rendimientos del
trabajo, del capital, de las actividades econdémicas y ganancias patrimoniales, en los mismos
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términos en que son computados en el apartado 1 del articulo 59 de la LGSS para el reconocimiento
de los complementos para minimos de las pensiones, de conformidad con las reglas siguientes:

» A partir de 1 de enero de 2013, los rendimientos procedentes del trabajo (a estos efectos
tienen la consideracion de rendimientos del trabajo las prestaciones de Seguridad Social,
haberes pasivos y resto de Mutualidades de previsién social, tales como jubilacién,
incapacidad, viudedad y otras) o de la realizacion de actividades econdmicas se computaran
en su valor neto (rendimiento neto). Disposicion transitoria 142 del Texto Refundido de la
LGSS introducida por la disposicién final 72, ocho de la Ley 27/2011, de 1 de agosto que
modifica el art. 14 del RD 1335/2005, de 11 de noviembre, por el que se regulan las
prestaciones familiares de la Seguridad social.

» Cuando se trate de rendimientos del capital mobiliario, los ingresos se computaran en su
valor integro.

« En el supuesto de rendimientos del capital inmobiliario, los ingresos se computaran en su
valor integro, excluyendo los gastos deducibles, de acuerdo con la legislacion fiscal.

» Las ganancias patrimoniales se computaran, Unicamente, las ganancias netas, con saldo
positivo, derivadas de la venta de bienes muebles (acciones, fondos de inversion...) o de
bienes inmuebles.

» No se computaran las rentas exentas a las que se refieren los parrafos a), b), ), d), e), i), j),
n), 0), q), 1), s), t), X) y z) del articulo 7 del texto refundido de la Ley del IRPF, asi como
las prestaciones familiares recogidas en el parrafo h) del citado articulo, ni el importe del
complemento por tercera persona, en el supuesto de pensiones de gran invalidez.

Para el computo de los ingresos, se tendran en cuenta los obtenidos por los beneficiarios durante el
gjercicio anterior al nacimiento o a la adopcion (prestacién de pago Unico) o de la fecha de
presentacion de la solicitud (asignacion econémica por hijo 0 menor acogido a cargo).

En el caso de menores, abandonados o huérfanos de padre y madre, siempre que no se encuentren
en régimen de acogimiento familiar, permanente o guarda con fines de adopcién, se computaran
exclusivamente los ingresos que aquéllos perciban.

En los casos de convivencia de ambos progenitores, adoptantes o acogedores, los ingresos anuales
de ambos se computan conjuntamente. A tales efectos, se presume la existencia de convivencia
entre conyuges, salvo prueba en contrario, y no se reputard en ningun caso como falta de
convivencia la separacion transitoria y circunstancial por razon de trabajo u otras causas analogas.

En los casos de convivencia con un solo progenitor o adoptante, debido al fallecimiento de uno de
ellos 0 a una nulidad matrimonial, separacion judicial o divorcio, no se tendran en cuenta los
ingresos de los hijos a cargo que perciba el beneficiario en cuanto representante legal de éstos y que
provengan de la pension de orfandad y de la pension en favor de familiares de nietos y hermanos
del causante.

% Prestacion econémica por nacimiento o adopcion de hijo, en supuestos de familias
numerosas, monoparentales y en los casos de madres o padres con discapacidad.

Es una prestacion econémica de pago Unico a tanto alzado que se reconoce por el nacimiento o
adopcion de hijo en familias numerosas 0 que, con tal motivo, adquieran dicha condicién, en
familias monoparentales y en los casos de madres o padres que padezcan una discapacidad igual o
superior al 65%, siempre que no se supere un determinado nivel de ingresos.

No se reconoce la prestacion en los supuestos de acogimiento familiar.

Seran causantes los hijos nacidos o adoptados, a partir del 16-11-2007, en una familia numerosa o
que, con tal motivo, adquiera dicha condicidn, en una familia monoparental o en los supuestos de
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madres o padres que padezcan una discapacidad igual o superior al 65%, siempre que el nacimiento
se haya producido en territorio espafiol o que la adopcién se haya constituido o reconocido por
autoridad espafiola competente. A estos efectos:

Se entenderan como nacidos, los que retinan las condiciones que determina el articulo 30 del
Cadigo Civil: "La personalidad se adquiere en el momento del nacimiento con vida, una vez
producido el entero desprendimiento del seno materno™.

Para la consideracién de familia numerosa, se estara a lo establecido en la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de proteccion a las familias numerosas.

Se entiende por familia monoparental, la constituida por un “sélo progenitor” con el que convive
el hijo nacido o adoptado y que es el Gnico sustentador de la familia.

Beneficiarios
Los progenitores o adoptantes, por el nacimiento o adopcidn de hijo, siempre que:

- Residan legalmente en territorio espafiol.

- No perciban ingresos anuales, de cualquier naturaleza, superiores a los limites establecidos
anualmente en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado. En los
supuestos de convivencia, si la suma de los ingresos de los progenitores o adoptantes
superase los limites establecidos, no se reconocera la condicion de beneficiario a ninguno
de ellos.

- No tengan derecho a prestaciones de esta misma naturaleza en cualquier otro régimen
publico de proteccion social.

En el supuesto de familias numerosas, sera beneficiario:

- Si existe convivencia, cualquiera de los progenitores o adoptantes de comdn acuerdo. A
falta de acuerdo, sera beneficiaria la madre, en su caso.

- Si no existe convivencia de los progenitores o adoptantes, sera beneficiario el que tenga a
su cargo la guarda y custodia del hijo.

En el supuesto de familias monoparentales: serd beneficiario el progenitor con el que convive el
hijo nacido o adoptado y es unico sustentador de la familia.

En los casos de madres o padres con discapacidad: serd beneficiaria la madre que acredite una
discapacidad igual o superior al 65%.

Cuando el hijo hubiera quedado huérfano de ambos progenitores o adoptantes o esté abandonado,
serd beneficiaria la persona fisica que legalmente se haga cargo de aqueél.

Cuantia

La prestacion se abona en un pago Unico, cuya cuantia asciende a 1.000,00 euros, siempre que los
ingresos del beneficiario no rebasen el limite establecido.

Cuantia por diferencias: si los ingresos anuales percibidos, de cualquier naturaleza, superan el limite
establecido (Lm) pero son inferiores al importe conjunto que resulte de sumar a dicho limite el
importe de la prestacion (LM), la cuantia a abonar serd igual a la diferencia entre los ingresos
percibidos por el beneficiario y el indicado importe conjunto.

No se reconocera la prestacion en los supuestos en que la diferencia a que se refiere el parrafo
anterior sea inferior a 10,00 euros con caracter general, o inferior al importe mensual de la
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asignacion econdmica por cada hijo o menor acogido a cargo no discapacitado (28,41 euros), si se

trata de una familia numerosa.

Se tienen en cuenta los siguientes limites de ingresos dependiendo de que el beneficiario forme

parte 0 no de una familia numerosa y tenga tres 0 mas hijos o menores a su cargo.

I FAMILIAS NUMEROSAS, MONOPARENTALES Y MADRES O PADRES DISCAPACITADOS

HIJOS A | LIMITE | ASIGNACION LIMITE MAXIMO ASIGNACION NIVEL

caARGO | MINIMODE | INTEGRA ANUAL | (LM)ingresos>Lm | ANUAL POR MAXIMO
INGRESOS (A1) <LM (2} DIFERENCIAS (D} (3} | INGRESOS (4)

1 12.913,00 1.000,00 13.913.00 13913.00-1> = 1000 | 13.903,00

z 14,841,95 1AMIO00 15,549,935 1584995 - 1> = LO0 | 15.830.95

i 16, 756,90 1AL 1778690 1778690 -1 = LD | 17.776,90

4 18,723,483 1AM 19.723,83 1972385 - 1> = 100 | 1971383

5 20.660,80 1.000.00 21.660,50 2L66080-5 = 1000 | 21.650,80

6 21.597,75 1.000.00 23.597.75 23150775-1»= 1000 | 23.587.75

7 24.584,70 TAHKLIK) 25.554,70 235534,70 -1 > = WL 2550470

8 26.471,65 1AW 2747165 TTATLAS - 1> = 1000 | 27.461,65

9 28.4008,60 1.000.00 29.408.60 29408.60-1> = 10,00 | 29.398,60

10 30.343,53 1.000,00 3134555 5SS -1> = 1000 | 3133555
L= 1221300 D= LM - Isiempre Nivel masime =

n +1.936,95 A= 100000 LM =Lm+ A que D > = 1,00 LM“_ “3 o0m
in-1 euros/aiollijo !

| FAMILIAS NUMERQSAS, MONOPARENTALES Y MADRES O PADRES DISCAPACITADOS A PARTIR DE TRES

| HLIOS {Con titulo de familia numerosa)

HIJOS A : ASIGNACION  LIMITE MAximo  ASIGNACION NIVEL
. LIMITE MiNIMO ANUAL POR
CARGO | i Ingresos <Lm> | INTEGRA (LM)ingresos > | prepeycias (o) | MAXIMO
[ ) ANUAL (A1)  Lm<LM(2) &) INGRESOS (4)
3 10.434,00 100000 200434 00 ?g'gg““m 2= 20424 000
3 - =
4 22.582,00 LO00.0D 2358200 ?"3;3”' > 23.572.00
a _ —
5 25.730,00 L0000 2673000 0. T0000.: L2 26.720,00
6 24 579,00 10000 20 478 010 ?"D'ﬁ;&m 2= 2056800
7 32.026.00 LOG0CH 33402600 ":ﬁ':;ff’”" Al 33.016.00
8 35.174,00 LG 36,174.00 o= 1> = 36.164,00
g 38,322,00 1 00,0 932200 Tg'géz’m -I>= 30,3120
10 41.470,00 100000 4247000 ‘]'ﬁ';‘};”m Rt A 47.460.00
Lm = 1943400 + . : :
N K _ D =LM - L siempre Nivel miiximo =
n ?;]:ﬁg,ili(n-j]pamn A= 1T.OMLHY IM=1m«+aA que D 3= 10,00 curos | LM- (10,00 w
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Reglas de aplicacion:

(1) Se abonara el importe de la prestacion integra (A), si los ingresos anuales son inferiores o iguales
al limite minimo (Lm) en funcién de los causantes totales.

(2) Limite maximo computable (LM) para comprobar si procede asignacién por diferencias (D). El
limite maximo (LM) es el limite minimo (Lm) mas 1000 euros por cada causante menor de 18 afios.

(3) Se percibira una asignacién anual (D) igual a la diferencia entre el limite maximo (LM) y los
ingresos (1) siempre que dicha diferencia supere o sea igual a 10 euros/afio (como norma general)
0 28,41 euros/afo, (si se trata de familia numerosa) por causante.

(4) Si los ingresos anuales (1) son superiores a estos importes, no se percibira asignacion.

(5) El limite minimo de ingresos general se incrementa en un 15% por cada hijo 0 menor a cargo a
partir del segundo, incluido. El limite minimo de ingresos en el caso de las familias numerosas se
incrementa en 2022 en 3.148 euros por cada hijo o menor a cargo a partir del cuarto, incluido.

Compatibilidades
La prestacion es compatible con:

- La prestacion por parto o adopcion maltiple causada por el mismo sujeto.

- Las asignaciones econdmicas por hijo o menor acogido a cargo.

- La pension de orfandad y en favor de nietos y hermanos que, en su caso, puedan
corresponder.

- Otras ayudas econdmicas anadlogas concedidas por una Administracion Local o
Autonémica.

- El subsidio especial de maternidad por parto multiple causada por un mismo sujeto.

Incompatibilidades

- Cuando concurran en ambos progenitores o adoptantes las circunstancias necesarias para
tener la condicidon de beneficiarios, el derecho a percibir la prestacion s6lo podra ser
reconocido en favor de uno de ellos.

- Laprestacion es incompatible con la percepcidn, por parte de los progenitores o adoptantes,
de cualquier otra prestacion analoga establecida en los restantes regimenes publicos de
proteccion social (MUFACE, ISFAS, MUGEJU...).

- Cuando los beneficiarios puedan tener derecho a la misma prestacion, por un mismo sujeto
causante, en varios regimenes publicos de proteccion social, deberan optar por uno de ellos.

=

Seran causantes los hijos nacidos o adoptados por parto o adopcién multiples, siempre que:

Prestacion econémica por parto o adopcion multiples

El nimero de nacidos o adoptados sea igual o superior a dos.
A estos efectos:

- Se entenderan como nacidos, los que retnan las condiciones que expresa el articulo 30 del
Cadigo Civil: " La personalidad se adquiere en el momento del nacimiento con vida, una
vez producido el entero desprendimiento del seno materno."

- Si alguno de los hijos estuviera afectado por una discapacidad igual o superior al 33%,
computara el doble. No causa derecho a la prestacion el nacimiento o adopcion de un solo
hijo con una discapacidad igual o superior al 33%.
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El nacimiento o la formalizacion de la adopcidn se haya producido en Esparfia. A estos efectos, se
reputara producido en Espafia el nacimiento o la adopcion que tenga lugar en el extranjero cuando
se acredite que el hijo se ha integrado de manera inmediata en un ntcleo familiar con residencia en
territorio espariol.

Beneficiarios
Las personas que retnan los siguientes requisitos:

- Residir legalmente en territorio espafiol. Se considerara cumplida esta condicion en el
supuesto de trabajadores trasladados por su empresa fuera del territorio espafiol, que se
encuentren en situacion asimilada a la de alta y coticen en el correspondiente régimen de
Seguridad Social espafiol.

- No tener derecho, a prestaciones de esta misma naturaleza en cualquier otro régimen
publico de proteccién social.

Si existe convivencia de los progenitores o adoptantes, sera beneficiario:

- Cualquiera de ellos, de comUn acuerdo. Se presume que existe acuerdo, cuando la
prestacion se solicite por uno de aquéllos.
- Afalta de acuerdo, sera beneficiaria la madre.

Si no existe convivencia de los progenitores o adoptantes, sera beneficiario el que tenga a su cargo
la guarda y custodia de los hijos.

Cuando los sujetos causantes queden huérfanos de ambos progenitores o adoptantes o0 sean
abandonados, sera beneficiaria la persona fisica que legalmente se haga cargo de los nacidos o
adoptados.

Cuantia

La prestacion consiste en un pago Unico, cuya cuantia seré:

N2 de hijos N2 de veces del importe mensual del salario minimo Importes segun el SMI
nacidos interprofesional (SMI) actual

2 4 4.000.00 euros

3 8 8.000.,00 euros

4 y mids 12 12.000,00 euros

* SMI MENSUAL.: 1.000 euros
* SMI DIARIO: 33,33 euros

Compatibilidades
La prestacion por parto o adopcién maltiples es compatible con:

- La prestacion familiar por familia numerosa, monoparental o padre o madre con
discapacidad causa por el mismo o diferente sujeto.

- Las asignaciones econdémicas por hijo 0 menor acogido a cargo.

- La pension de orfandad y en favor de nietos y hermanos que, en su caso, puedan
corresponder.
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Otras ayudas econdémicas analogas concedidas por una Administracién Local o
Autonomica.
El subsidio especial de maternidad por parto multiple causado por un mismo sujeto.

Incompatibilidades

Cuando concurran en ambos progenitores o adoptantes o, en su caso, en los acogedores las
circunstancias necesarias para tener la condicion de beneficiarios, el derecho a percibir la
prestacion s6lo podra ser reconocido en favor de uno de ellos.

La prestacion es incompatible con la percepcion, por parte de los progenitores o adoptantes
0, en su caso, de los acogedores, de cualquier otra prestacion analoga establecida en los
restantes regimenes publicos de proteccion social.

En los supuestos en que uno de los progenitores o adoptantes esté incluido, debido a la
actividad desempefiada o por su condicién de pensionista, en un régimen publico de
Seguridad Social, la prestacion correspondiente serd reconocida por dicho régimen,
siempre que reuna los requisitos necesarios para ser beneficiario de dicha prestacion.
Cuando los beneficiarios puedan tener derecho a la misma prestacion, por un mismo sujeto
causante, en varios regimenes publicos de proteccion social, deberan optar por uno de ellos.

5.11. Prestaciones por actos terroristas.

Las personas que resulten incapacitadas o los familiares de quienes fallezcan como consecuencia
de actos de terrorismo, tendran derecho, respectivamente, a pensiones extraordinarias de invalidez,
0 de muerte y supervivencia.

Para que tales pensiones puedan ser causadas en el Sistema de la Seguridad Social, es necesario que
las personas, victimas de un acto de terrorismo:

estén afiliadas a la Seguridad Social.

estén en situacion de alta (o no) en alguno de los regimenes del Sistema.

El método de célculo aplicable a estas pensiones es el mismo que para las pensiones de incapacidad
y supervivencia derivadas de accidente de trabajo.

PENSIONES EXTRAORDINARIAS MOTIVADAS POR ACTOS DE
TERRORISMO )

Clases

> Inalidez
> Muene y Supervivencia

Condiciones del Causante

> Afiliacion a la Seguridad Social

> Situacién de alta (o no) en el Sistama

Base Reguladora (Supuestos)
> Enalta & Ultima base cotizada
> No alta » Base minima acion
| > Pensionistas & Pension que estuviera percibiendo

Porcentaje

> 200% de la base reguladora

NO SUJECCION AL LIMITE MAXIMO APLICABLE
A LAS PENSIONES
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5.12. Seguro Escolar.

Un seguro que protege a los estudiantes, menores de 28 afios, que cursen estudios oficiales desde
3° de Educacion Secundaria Obligatoria (E.S.O.), hasta el final del 3er ciclo universitario, mediante
prestaciones sanitarias y econdémicas, en caso de enfermedad, accidente escolar e infortunio
familiar.

éDinde se tramita?
£Qué tramites se deben realizar?

La solicitud vy docurmnentacidn
indicadas deberdn presentarse en
cualquiera de los Centros de
Atencién e Informacidn de la
Seguridad Social.

Se deberd presentar:

-El Modelo de solicitud de
prestacién del Seguro Escolar.

- La documentacion personal y la
especifica de cada prestacién que
se indica en el modelo de
solicitud.

El reconocimiento del derecho
corresponde al Instituto
Macional de la Seguridad
Social (INSS).

iCudndo se solicitan las prestaciones sanitarias?

Excepto en el caso de accidente escolar y urgencias médicas, las prestaciones
sanitarias se solicitardn con cardcter previo a la asistencia médica.

iQué plazo hay para solicitar otras prestaciones econdmicas?

Prestaciones derivadas de accidente escolar : un afio.

Gastos de sepelio, infortunio familiar y otras prestaciones econdmicas: cinco afios.

Cuadro resumen del procedimiento

Causantes
El estudiante.

Prestaciones

« Accidente Escolar: Asistencia médica y farmacéutica, indemnizaciones econémicas por
incapacidad y gastos de sepelio.

« Enfermedad: Asistencia médica, asistencia farmacéutica y gastos de sepelio. Incluye la
cirugia general, neuropsiquiatria, tocologia, tuberculosis pulmonar y 6sea. En determinados
casos se pueden otorgar prestaciones de fisioterapia, quimioterapia, radioterapia,
cobaltoterapia y cirugia maxilo-facial.

« Infortunio familiar: Prestacion econémica por fallecimiento del cabeza de familia o ruina
familiar.
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El beneficiario de las prestaciones del Seguro Escolar es el estudiante, excepto en las
indemnizaciones por fallecimiento por accidente o enfermedad en que seran los familiares.

Requisitos
» Tener menos de 28 afios, ser espafiol o extranjero con residencia legal en Espana.
» Estar matriculado en los estudios comprendidos en el Seguro y haber abonado la cuota.
» Acreditar un afio de Seguro.

Este Gltimo requisito no se exige para las prestaciones derivadas de accidente escolar, infortunio
familiar y tocologia, ni a los estudiantes que el afio anterior hayan cursado 2° de ESO, educacion
especial o que hayan continuado sus estudios en el extranjero.

Cuantia
Distintas cuantias dependiendo de la prestacion.

El pago de las prestaciones econdmicas puede ser pago directo en la entidad financiera que tenga
asignada la Direccién Provincial del INSS o por transferencia en la entidad financiera elegida en la
solicitud.

Plazos
El plazo para solicitar las prestaciones derivadas de accidente escolar es de un afo.

El plazo para solicitar gastos de sepelio, infortunio familiar y otras prestaciones econdémicas es de
cinco afos.

El reconocimiento o denegacién de las prestaciones del Seguro Escolar se resolveran y notificaran
en un plazo méximo de 90 dias.

5.13. Prestaciones por desempleo (SEPE).

Protege la contingencia de desempleo en que se encuentran quienes, pudiendo y queriendo trabajar,
pierdan el empleo de forma temporal o definitiva, o vean reducida, al menos en una tercera parte,
su jornada laboral, con la correspondiente pérdida o reduccidon de salarios por alguna de las causas
establecidas como situaciones legales de desempleo.

La proteccion de esta situacion en el nivel contributivo se denomina prestacion por desempleo.

Estan comprendidos en la proteccion por desempleo los trabajadores por cuenta ajena incluidos en
el Régimen General de la Seguridad Social, y el personal contratado en régimen de derecho
administrativo y los funcionarios de empleo al servicio de las Administraciones Publicas que tengan
previsto cotizar por esta contingencia.

Asimismo, estan comprendidos, con determinadas peculiaridades, los trabajadores por cuenta ajena
incluidos en los Regimenes Especiales de la Seguridad Social que protegen esta contingencia
(trabajadores de mineria del carbon, trabajadores fijos por cuenta ajena del Régimen Especial
Agrario, trabajadores del mar, incluidos los retribuidos a la parte que presten servicios en
embarcaciones pesqueras de menos de 10 toneladas de registro bruto).
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Duracién

La duracion de la prestacion esta en funcion del periodo de ocupacion cotizada en los Gltimos seis
afios anteriores a la situacion legal de desempleo o al momento en que ces6 la obligacion de cotizar,
o desde el nacimiento del derecho a la prestacidn por desempleo anterior, con arreglo a una escala
gue incluye desde 360 dias de cotizacion (que darian derecho a 120 dias de prestacion) hasta 2.160
dias 0 mas de cotizacién (en cuyo caso la prestacion se extenderia a 720 dias.

Duracion de la prestacion por desempleo

Periodo de cotizacion Periodo de prestacion
(en dias) (en dias)
Desde 360 hasta 539 120
Desde 540 hasta 719 180
Desde 720 hasta 899 240
Desde 900 hasta 1079 300
Desde 1.080 hasta 1.259 360
Desde 1.260 hasta 1.439 420
Desde 1.440 hasta 1.619 480
Desde 1.620 hasta 1.799 540
Desde 1.800 hasta 1.979 60
Desde 1.980 hasta 2.159 660
Desde 2.160 hasta 720
PRESTACIONES POR DESEMPLEO )
Beneficiarios

| » Trabajadores por cuenta ajena; pérdida de empleo

Condiciones

> en alay en situacién legal de desempleo

> Doce meses cotizados dentro de los 6 afos antenoras
> No haber cumplido 1z edad de wbilacion

> No estar afectado por incompatibiidad

Contenido

> Prestacion economica
> Abono cotizaciones a la Seguridad Social

Cuantia Prestacion

> Base reguladora = Promedio cotizacion durante los
180 dias precegentes
> Porcentajes
* Hasta 180 dias = 70%
» Desde 181 dias = 60%
* Maximo
> 175% IPREM, sin hyos
> 200/225% con hijos
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8

Aplicacién practica

Un trabajador, de 54 afios, con un hijo menor de edad a su cargo, estuvo afiliado y en alta en una
empresa desde el 1 de marzo de 2006 hasta el 25 de mayo de 2019, fecha en la que su contrato se
extinguio6 por despido objetivo, percibiendo su correspondiente indemnizacion y liquidacion.

El trabajador solicitd la prestacion por desempleo el 4 de junio siguiente, siendo sus bases de
cotizacion de desempleo de los ultimos seis meses las siguientes: 1.325€, 1.638€, 1.325€, 1.515¢€,
1.325 y 1.890€. No ha realizado horas extras.

Se pide:
1. Determinar si cumple los requisitos para tener derecho a la prestacion por desempleo.
2. Nacimiento, duracién y cuantia a percibir en su caso.

3. Calcular la cuota a abonar por el trabajador desempleado a la Seguridad Social durante el cobro
de la prestacion.

5.14. Otras prestaciones.

i
Prestacion econdmica destinada a los progenitores, adoptantes o acogedores que reducen su jornada
de trabajo para el cuidado del menor a su cargo afectado por cancer u otra grave enfermedad.

Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave

El subsidio tiene por objeto compensar la pérdida de ingresos que sufren los interesados al tener
que reducir su jornada, con la consiguiente disminucion de su salario, por la necesidad de cuidar de
manera directa, continua y permanente a los hijos 0 menores a su cargo, durante el tiempo de su
hospitalizacion y tratamiento continuado de la enfermedad.

Esta prestacion esta incluida dentro de la accion protectora del Sistema de la Seguridad Social desde
01-01-2011, no siendo aplicable a los funcionarios publicos, que se regiran por lo establecido en el
art.49.e) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se considera situacion protegida la reduccion de la jornada de trabajo de, al menos, un 50 por
ciento, con la reduccién proporcional del salario, que lleven a cabo los progenitores, guardadores
con fines de adopcion o acogedores de caracter permanente, cuando ambos trabajen, o cuando s6lo
haya un progenitor por tratarse de familias monoparentales, para el cuidado directo, continuo y
permanente de un menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o
carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave de las incluidas en el listado del anexo del Real
Decreto 1148/2011, de 29 de julio, que requiera ingreso hospitalario de larga duracion, durante el
tiempo de hospitalizacion y tratamiento continuado de la enfermedad.

Alcanzada la mayoria de edad, si persistiera el padecimiento del cancer o la enfermedad grave,
diagnosticada antes de alcanzar la referida mayoria de edad, y subsistiera la necesidad de
hospitalizacion, tratamiento y de cuidado durante el mismo, se mantendra la prestacion econémica
hasta los 23 afios.
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Se considera como ingreso hospitalario de larga duracién, cuando tras el diagnostico y
hospitalizacion por la enfermedad grave, fuera necesaria la continuacion del tratamiento médico o
el cuidado del causante en su domicilio.

La acreditacién del padecimiento del cancer u otra enfermedad grave, asi como de la necesidad de
hospitalizacion y tratamiento, y de cuidado durante el mismo, se efectuara, incluso en los casos en
que la atencion y diagnostico se haya llevado a cabo por servicios médicos privados, mediante
declaracion del facultativo del Servicio Pablico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la
comunidad autéonoma correspondiente. Cuando el diagnéstico y tratamiento del céancer o
enfermedad grave del menor se haya realizado a través de los servicios médicos privados, se exigira
que la declaracion sea cumplimentada, ademas, por el médico del centro responsable de la atencién
de este.

Asimismo, se considera  situacion
protegida, en los mismos términos
indicados anteriormente, la constitucion de
tutela sobre el menor por designacién de
persona fisica, cuando el tutor sea un
familiar que, de acuerdo con la legislacion
civil, no pueda adoptar al menor.

Cuando exista recaida por el cancer o la
misma enfermedad grave, no sera
necesario un nuevo ingreso hospitalario, si
bien deberd acreditarse, mediante nueva
declaracion medica, la necesidad, de la
continuacion del tratamiento médico, asi
como del cuidado directo, continuado y permanente del causante por el progenitor, guardador o
acogedor, cényuge o pareja de hecho.

Causantes

Los hijos o personas sujetas a guarda con fines de adopcién o acogida con caracter permanente a
cargo de la persona beneficiaria siempre que:

- Sean menores de 18 afios.

- Padezcan cancer o una enfermedad grave que requiera ingreso hospitalario de larga
duracion.

- Y, ademés, precisen cuidado directo, continuo y permanente de sus progenitores,
guardadores o acogedores.

Beneficiarios y requisitos

Seran beneficiarios las personas trabajadoras por cuenta ajena o por cuenta propia y asimilados,
cualquiera que fuera su sexo, siempre que:

- Reduzcan su jornada de trabajo en, al menos, un 50% de su duracion. El subsidio se

reconocera en proporcion al porcentaje de reduccion que experimente la jornada de trabajo
que disfruten las personas trabajadoras.
Para la percepcidn del subsidio, el porcentaje de reduccidn de jornada se entenderé referido
a una jornada de trabajo de una persona trabajadora a tiempo completo comparable de la
misma empresay centro de trabajo que realice un trabajo idéntico o similar, y se computara
sin tener en cuenta otras reducciones de jornada que, en su caso, disfruten las personas
trabajadoras por razones de guarda legal de menores o de cuidado de familiares, o por
cualquier otra causa.
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- En el supuesto de personas trabajadoras contratadas a tiempo parcial, no se tendra derecho
al subsidio cuando la duracion efectiva de la jornada a tiempo parcial sea igual o inferior al
25% de una jornada de trabajo de una persona trabajadora a tiempo completo comparable.
No obstante, si la persona trabajadora tuviera dos o méas contratos a tiempo parcial, se
sumaran las jornadas efectivas de trabajo a efectos de determinar el citado limite.

- Enel caso de personas trabajadoras por cuenta propia y asimiladas y de personas empleadas
de hogar de caracter discontinuo, los porcentajes indicados se entenderan referidos a una
jornada de cuarenta horas semanales.

Dentro de cada unidad familiar, ambos progenitores, guardadores o acogedores deben acreditar
gue se encuentran afiliadas y en situacion de alta en algin régimen publico de Seguridad Social o
solo una de ellas, si la otra, debido al ejercicio de su actividad profesional, esta incorporada
obligatoriamente a la mutualidad de prevision social establecida por el correspondiente colegio
profesional.

En el caso de familias monoparentales tendra que cumplir este requisito la persona progenitora,
guardadora o acogedora.

Se entendera cumplido este requisito en aquellos supuestos en que la persona progenitora,
guardadora o acogedora del menor, que no sea beneficiaria de la prestacion, tenga suscrito un
convenio especial en el sistema de la Seguridad Social por realizar su actividad laboral en un pais
con el que no exista instrumento internacional de Seguridad Social.

Acrediten el periodo de cotizacion exigido en cada caso:

« Si son menores de 21 afios en la fecha en que inicien la reduccion de jornada: no se exige
periodo de cotizacion.

» Si tienen cumplidos 21 afios y son menores de 26 en la fecha en que inicien la reduccion
de jornada: 90 dias cotizados dentro de los 7 afios inmediatamente anteriores a dicha fecha.
Se considerara cumplido el mencionado requisito si, alternativamente, acredita 180 dias
cotizados a lo largo de su vida laboral, con anterioridad a la fecha indicada.

» Si tienen cumplidos 26 afios en la fecha en que inicie la reduccion de jornada: 180 dias
dentro de los 7 afios inmediatamente anteriores a dicha fecha. Se considerara cumplido el
mencionado requisito si, alternativamente, acredita 360 dias cotizados a lo largo de su vida
laboral, con anterioridad a la fecha indicada.

» Cuando se trate de trabajadores a tiempo parcial, el lapso inmediatamente anterior al inicio
de la reduccion de jornada, en el que debe estar comprendido el periodo minimo de
cotizacién exigido, se incrementara en proporcion inversa a la existente entre la jornada
efectuada por la persona trabajadora y la jornada habitual en la actividad correspondiente
y exclusivamente en relacion con los periodos en que, durante dicho lapso, se hubiera
realizado una jornada inferior a la habitual.

Se encuentren al corriente en el pago de las cuotas, de las que sean responsables directos los
trabajadores, aunque la prestacion sea reconocida, como consecuencia del computo reciproco de
cotizaciones, en un régimen de trabajadores por cuenta ajena.

A tales efectos, sera de aplicacion el mecanismo de invitacion al pago previsto en el articulo 28.2
del Decreto 2530/1970, de 20 de agosto, cualquiera que sea el régimen de Seguridad Social en que
la persona interesada estuviese incorporada, en el momento de acceder a la prestacion o en el que
se cause ésta.

En las situaciones de pluriempleo, el reconocimiento del subsidio se efectuara en proporcion al
porcentaje de reduccion que experimente el total de la jornada de trabajo de los distintos empleos.

En las situaciones de pluriactividad, podré percibirse el subsidio en cada uno de los regimenes de
la Seguridad Social en el que se retinan los requisitos exigidos.
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Si se acreditan las condiciones para acceder a la prestacién solamente en uno de los regimenes, se
reconocera un unico subsidio computando exclusivamente las cotizaciones satisfechas a dicho
régimen.

Si en ninguno de los regimenes se retnen los requisitos para acceder al derecho, se totalizaran las
cotizaciones efectuadas en todos ellos, siempre que no se superpongan, y se reconocera el subsidio
por el régimen en el que se acrediten mas dias de cotizacion.

Tanto las personas trabajadoras como los empleados publicos que hubieran disfrutado de una
reduccién de la jornada de trabajo para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento
continuado, de un menor a su cargo afectado por cancer o por otra enfermedad grave y hayan visto
extinguida dicha reduccion de jornada por haber cumplido aquél 18 afios de edad antes del 1 de
enero de 2022, podran volver a solicitar la reduccion de la jornada de trabajo siempre que sigan
acreditando los requisitos para acceder a este derecho y el hijo o persona que hubiere estado sujeta
a guarda con fines de adopcién o a acogimiento de caracter permanente a su cargo no haya cumplido
aun 23 afios, pudiendo mantener la reduccién de jornada mientras siga siendo necesario el cuidado
directo, continuo y permanente de esta persona hasta que cumpla, como méaximo, 23 afios.

Si la persona enferma hubiere contraido matrimonio o constituido una pareja de hecho, tendra
derecho a la reduccion de jornada quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las
condiciones para ser persona beneficiaria.

Esta reduccion de jornada se considerara situacion protegida a los efectos de la prestacion por
cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

Cuando ambos progenitores, guardadores o acogedores tuvieran derecho al subsidio, s6lo podra
ser reconocido en favor de uno de ellos.

En los supuestos de separacion o divorcio el derecho sera reconocido al progenitor, guardador o
acogedor con quien conviva la persona enferma.

Siempre que los dos progenitores, guardadores o acogedores retnan los requisitos establecidos,
mediante acuerdo entre ambos y la empresa 0 empresas respectivas, podran alternarse entre ellos el
percibo del subsidio por periodos no inferiores a un mes, en cuyo caso el percibo del subsidio
guedara en suspenso cuando se reconozca un nuevo subsidio a la otra persona progenitora,
guardadora o acogedora.

El acuerdo para alternarse en el disfrute de la prestacion podra ser solicitado en cualquier momento
a lo largo de la duracion de la prestacion.

Cuando la persona enferma sea mayor de edad y contraiga matrimonio o constituya una pareja de
hecho, tendra derecho a la prestacion quien sea su cdnyuge o pareja de hecho, siempre que acredite
las condiciones para ser beneficiario y la reduccion de jornada se hubiera iniciado antes del
cumplimiento de los 18 afios por el progenitor, guardador o acogedor correspondiente.

Estas previsiones no seran aplicables a los funcionarios publicos, que se regiran por lo establecido
en el articulo 49.e) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Nacimiento del derecho / Duracion

El derecho nace a partir del mismo dia en que se inicie la reduccion de jornada, siempre que la
solicitud se formule en el plazo de 3 meses desde la fecha en que se produjo dicha reduccion.
Transcurrido dicho plazo, los efectos econdmicos del subsidio tendran una retroactividad maxima
de 3 meses.

El subsidio se reconocera por un periodo inicial de 1 mes, prorrogable por periodos de 2 meses
cuando subsista la necesidad del cuidado directo, continuo y permanente del menor, que se
acreditara mediante declaracion del facultativo del Servicio Pablico de Salud u u 6rgano
administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente (o del INGESA en las
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ciudades de Ceuta y Melilla) y, como méaximo, hasta que el causante cumpla los 23 afios, mientras
persista el padecimiento del cancer o la enfermedad grave, diagnosticada antes de alcanzar la
mayoria de edad.

Cuando la necesidad del cuidado directo, continuo y permanente del menor, segln se acredite en la
declaracion médica emitida al efecto, sea inferior a 2 meses, el subsidio se reconocera por el periodo
concreto que conste en el informe.

Cuantia

La prestacidn consiste en un subsidio, de devengo diario, equivalente al 100% de la base reguladora
(BR) que esté establecida para la prestacion de incapacidad temporal (IT) derivada de contingencias
profesionales o, en su caso, la derivada de contingencias comunes, cuando no se haya optado por
la cobertura de las contingencias profesionales y en proporcion a la reduccion que experimente la
jornada de trabajo.

Cuando el trabajador no tenga cubierta la contingencia de IT en el régimen que deba reconocer la
prestacion (actualmente es obligatoria en todos los regimenes excepto en el Sistema Especial por
Cuenta Propia Agrarios y los socios de cooperativas incluidos en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia 0 Auténomos), la BR estara constituida por la
base de cotizacién de contingencias comunes.

La BR se modificara o actualizara al mismo tiempo que las bases de cotizacién correspondientes.

En el caso de trabajadores contratados a tiempo parcial, la BR diaria del subsidio seréa el resultado
de dividir la suma de las bases de cotizacidn acreditadas en la empresa durante los 3 meses
inmediatamente anteriores a la fecha de inicio de la reduccion de jornada, entre el n° de dias
naturales de dicho periodo.

A dicha base se aplicara el porcentaje de reduccion de jornada que corresponda.

De ser menor la antigliedad en la empresa, la BR seré el resultado de dividir la suma de las bases
de cotizacion acreditadas entre el n° de dias naturales comprendido en dicho periodo.

En la situacion de pluriempleo, a efectos de la BR, se tendrén en cuenta las bases de cotizacion
correspondientes a cada una de las empresas o actividades, con aplicacién del tope maximo
establecido a efectos de cotizacion.

Suspensién o Extincion
La percepcion del subsidio quedara en suspenso:

- En las situaciones de IT, durante los periodos de descanso por nacimiento y cuidado de
menor, en los supuestos de riesgo durante el embarazo y de riesgo durante la lactancia
natural y, en general, cuando la reduccion de la jornada de trabajo por cuidado de menores
afectados de cancer u otra enfermedad grave concurra con cualquier causa de suspension
de la relacion laboral.

- Cuando, por motivos de salud, la persona que se hacia cargo del menor no pueda atenderle
y se encuentre en situacion de IT o en periodo de descanso obligatorio por nacimiento y
cuidado del menor en caso de nacimiento de un nuevo hijo, podré reconocerse un nuevo
subsidio a la otra persona progenitora, guardadora o acogedora, siempre que reuna los
requisitos para tener derecho al subsidio.

- En el supuesto de alternancia en el percibo del subsidio entre progenitores, guardadores o
acogedores, quedara en suspenso el percibo para la persona que lo tuviera reconocido
cuando se efectue el reconocimiento del subsidio a la otra persona progenitora, guardadora
0 acogedora.
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La percepcion del subsidio se extinguira:

- Por la reincorporacién plena al trabajo o reanudacion total de la actividad laboral de la
persona beneficiaria, cesando la reduccién de la jornada cualquiera que sea la causa que
determine dicho cese.

- Por cesar la necesidad del cuidado directo, continuo y permanente del causante, debido a
la mejoria de su estado o al alta médica por curacién, segin informe del Servicio Publico
de Salud (SPS) u 6rgano administrativo sanitario de la respectiva comunidad auténoma,
responsable de la asistencia sanitaria del mismo.

- Cuando uno de los progenitores, guardadores o acogedores del causante, conyuge o pareja
de hecho cese en su actividad laboral, sin perjuicio de que cuando ésta se reanude se pueda
reconocer un nuevo subsidio si se acredita por la persona beneficiaria el cumplimiento de
los requisitos exigidos y siempre que el causante continte requiriendo el cuidado directo,
continuo y permanente.

- Por cumplir causante 23 afios.

- Por fallecimiento del causante.

- Por fallecimiento de la persona beneficiaria de la prestacion.

Las personas beneficiarias estaran obligadas a comunicar a la correspondiente entidad gestora o a
la mutua cualquier circunstancia que implique la suspension o extincion del derecho al subsidio.

En cualquier momento, la correspondiente entidad gestora o la mutua podra llevar a cabo las
actuaciones necesarias para comprobar que los perceptores del subsidio mantienen el cumplimiento
de los requisitos exigidos para su reconocimiento.

Gestidon y Pago
La gestion de la prestacion se llevara a cabo por:

- La correspondiente entidad gestora 0 mutua colaboradora con la Seguridad Social, con la
gue el trabajador tenga cubiertas las contingencias profesionales.

- Si no tiene la cobertura de los riesgos profesionales, serd competente la entidad gestora o
la mutua que asuma la cobertura de la IT por contingencias comunes.

El pago del subsidio se realizara por la entidad gestora o por la mutua competente en la fecha de
inicio de los efectos econémicos de la prestacion, por periodos mensuales vencidos.

La responsabilidad del pago se mantendra hasta la fecha de vencimiento del documento de
asociacion y de cobertura formalizado en su dia. Si en la fecha del vencimiento se hubiera producido
un cambio de la entidad que cubra las contingencias profesionales o comunes, en su caso, sera la
nueva entidad la que asuma el pago durante el periodo de 12 meses y los sucesivos, en su caso, en
tanto mantenga dicha cobertura.

En el caso de trabajadores contratados a tiempo parcial, el devengo del subsidio sera por dias
naturales, aunque el pago se realice mensualmente.

[El empresario vendra obligado a ingresar Unicamente las aportaciones a su cargo correspondientes
a la cotizacion a la Seguridad Social y por los demas conceptos de recaudacion conjunta que, en su
caso, procedan].

Esta prestacion estd exenta de tributacion por IRPF.
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@

Prestaciones violencia contra la mujer

La violencia de género y cualquier otra forma de violencia contra la mujer se combate de manera
integral por los poderes publicos.

En la Seguridad Social disponemos de medidas que palian los efectos sufridos, en estas situaciones
de violencia, ya sea por las propias mujeres como también por sus hijos.

Consideracion como periodo de cotizacion efectiva

En caso de que el contrato de trabajo deba suspenderse por decisién de la trabajadora que se vea
obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género,
este periodo de suspensién se considerara como periodo de cotizacién efectiva.

Esto significa que ese periodo se tendra en cuenta para las prestaciones de la Seguridad Social de:
jubilacién, incapacidad permanente, muerte y supervivencia, nacimiento y cuidado de menor,
desempleo y cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

También se considerara que la victima se encuentra en situacion asimilada al alta, es decir, que,
aunque no esté de alta en una empresa, se considerara que si lo esta.

Orfandad para las hijas e hijos de victimas de violencia de género y otras formas de violencia
contra la mujer

Mejora la situacion de orfandad para hijas e hijos de victimas de violencia de género y otras formas
de violencia contra la mujer, a través de las siguientes medidas:

- Mejoradel porcentaje de la pensién de orfandad absoluta, que pasa del 52% anterior al 70%
en los casos de carencia de rentas (rendimientos inferiores al 75% del salario minimo
interprofesional) de los miembros de la unidad familiar de convivencia; e incremento del
conjunto de pensiones de orfandad en el caso de existencia de varios beneficiarios, al
permitirse alcanzar el 118% de la base reguladora (hasta entonces era el 100%) vy
establecerse una garantia de importe minimo conjunto.

- Nueva prestacion de orfandad prevista para los casos en los que, por ausencia o insuficiente
cotizacién de la madre fallecida como consecuencia de violencia contra la mujer, los
huérfanos absolutos no tuvieran derecho a pensién de orfandad. Para estos supuestos la
prestacion se calcula aplicando un porcentaje fijo (20% con caracter general o 70% en los
casos de carencia de rentas) sobre la base minima de cotizacion del Régimen General.
Asimismo, se permite alcanzar el 118% de dicha base reguladora en el caso de varios
beneficiarios de esta nueva prestacion.

Jubilacién anticipada involuntaria

La extincion de la relacion laboral de la mujer trabajadora como consecuencia de ser victima de
violencia de género permite acceder a la modalidad de jubilacion anticipada involuntaria, siempre
gue se cumplan el resto de los requisitos que establece la norma.

Prestacion de Ingreso Minimo Vital

Mejora la situacion de las victimas de violencia de género y otras formas de violencia contra la
mujer, a través de las siguientes medidas:

En relacion con el ambito subjetivo:
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Beneficiarios:

Para poder ser beneficiaria de la prestacion, y siempre que no se integren en una unidad de
convivencia, no se exigira el cumplimiento del requisito de edad ni el de haber iniciado los trdmites
de separacidn o divorcio cuando esté unida a otra persona por vinculo matrimonial o como pareja
de hecho, a las mujeres victimas de violencia de género o de trata de seres humanos y explotacion
sexual.

Podran ser beneficiarias de la prestacion de ingreso minimo vital las mujeres victimas de violencia
de género o de trata de seres humanos o de explotacion sexual, aun cuando estas sean usuarias de
una prestacién de servicio residencial de caracter permanente.

Tendra la consideracion de persona beneficiaria, que no se integre en una unidad de convivencia, 0
en su caso, de persona beneficiaria integrada en una unidad de convivencia independiente, aungue
conviva en el mismo domicilio con otras con las estén unidas entre si por vinculo matrimonial,
como pareja de hecho o por vinculo hasta el segundo grado de consanguinidad, afinidad, adopcion,
y otras personas con las que conviva en virtud de guarda con fines de adopcidn o acogimiento
familiar permanente, la mujer victima de violencia de género, que haya abandonado su domicilio
familiar habitual acompafiada o no de sus hijos o de menores en régimen de guarda con fines de
adopcién o acogimiento familiar permanente.

Titulares:

Para ser titular de la prestacion, cuando que no se integren en una unidad de convivencia, no se
exigira el cumplimiento del requisito de edad a las mujeres victimas de violencia de género o
victimas de trata de seres humanos y explotacion sexual. Cuando se dan estos casos, solo se exigira
gue la persona titular sea mayor de edad o menor emancipada.

En relacion con los requisitos de acceso:

Se elimina para las mujeres victimas de violencia de género y de personas victimas de trata de seres
humanos y de explotacion sexual la acreditacion del cumplimiento del requisito general de haber
tenido residencia legal y efectiva en Espafia de forma continuada e ininterrumpida durante al menos
el afio inmediatamente anterior a la fecha de presentacion de la solicitud.

En caso de beneficiarios individuales de la prestacion de ingreso minimo vital no integrados en una
unidad de convivencia se elimina el deber de acreditar haber vivido de forma independiente en
Espafia durante al menos los dos afios inmediatamente anteriores a la fecha de la solicitud (para los
menores de 30 afios) o en domicilio distinto al de sus progenitores, tutores o acogedores durante el
afio inmediatamente anterior a la solicitud (para los mayores de 30 afios) en los supuestos de
victimas de violencia de género hayan abandonado su domicilio habitual o se trate de personas
victimas de la trata de seres humanos y de explotacion sexual.

Cuando las personas beneficiarias formen parte de una unidad de convivencia, no se exigira que la
misma esté constituida, durante al menos los seis meses anteriores a la presentacion de la solicitud,
de forma continuada, en los supuestos de mujeres victimas de violencia de género o victimas de
trata de seres humanos y explotacion sexual.

En relacion con la acreditacion de requisitos:

- Las mujeres victimas de violencia de género y sus hijos podran acreditar la residencia legal
en Espafia con la autorizacion provisional de residencia expedida por la autoridad
competente para otorgar la autorizacion de residencia por circunstancias excepcionales, en
tanto se resuelve sobre esta Gltima autorizacion.

- Las personas victimas de trata de seres humanos y de explotacion sexual, asi como sus
hijos, podran acreditar la residencia legal en Espafia con la autorizacién provisional de
residencia expedida por la Secretaria de Estado de Seguridad del Ministerio del Interior por
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colaboracion con las autoridades policiales o judiciales, o expedida por la Secretaria de
Estado de Migraciones en atencién a la situacion personal de la victima.

La condicion de victima de violencia de género se acreditara por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

La condicion de victima de trata de seres humanos y de explotacidn sexual se acreditara a través de
un informe emitido por los servicios publicos encargados de la atencion integral a estas victimas o
por los servicios sociales, asi como por cualquier otro medio de acreditacion que se determine
reglamentariamente.

En relacion con la cuantia:

Se considera como unidad de convivencia monoparental, a efectos de la percepcion del
complemento de monoparentalidad la formada exclusivamente por una mujer que ha sufrido
violencia de género, de acuerdo con la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccidn integral contra la violencia de género, y uno o mas descendientes hasta el segundo grado,
menores de edad, sobre los que tenga la guarda y custodia o, en su caso, uno 0 mas menores en
régimen de acogimiento familiar permanente o guarda con fines de adopcion.
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6. Resumen.

La Constitucion espafiola consagro el derecho a la proteccion de la salud de todos los ciudadanos
y, en su desarrollo se procedid a la elaboracion de un nuevo concepto "universalista” de la prestacion
de asistencia sanitaria, en todos los casos de pérdida de la salud.

Las prestaciones por muerte y supervivencia estan destinadas a compensar la situacién de necesidad
econdmica que produce, para determinadas personas, el fallecimiento de otras.

Las prestaciones familiares estan destinadas a cubrir la situacion de necesidad econdémica o de
exceso de gastos gque produce, para determinadas personas, la existencia de responsabilidades
familiares y el nacimiento o adopcion de hijos en determinados casos.

El Indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples (IPREM) es un indice empleado en Espafia
como referencia para la concesion de ayudas, subvenciones o el subsidio de desempleo.

El SMI (salario minimo interprofesional) es una cantidad fijada anualmente por el Gobierno, previa
consulta con las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales mas representativas. Se
regula en el articulo 27 del Estatuto de los Trabajadores (ET).

Las prestaciones contributivas, son prestaciones econdémicas y de duracién indefinida (aunque no
siempre), cuya concesion estd generalmente supeditada a una previa relacion juridica con la
Seguridad Social.

El importe de la pension se calcula en funcién de las aportaciones del trabajador y del empresario
(si se trata de trabajadores por cuenta ajena) durante un periodo de tiempo determinado.

Actualmente existen las siguientes prestaciones contributivas: desempleo, jubilacién, incapacidad,
lesiones permanentes no invalidantes, nacimiento y cuidado de menor y fallecimiento.

Las prestaciones no contributivas o asistenciales se reconocen a personas en situacién de necesidad,
gue no tengan recursos suficientes para subsistir.

Las prestaciones no contributivas pueden ser de invalidez y de jubilacion.
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7. Autoevaluacion.

1. Se garantiza la igualdad sustancial de toda la poblacion en cuanto a las prestaciones sanitarias y
la inexistencia de cualquier tipo de discriminacion en el acceso, administracion y régimen de
prestacion de los servicios sanitarios.

=  \erdadero

=  Falso

2. Se considerara que los menores de edad no emancipados se encuentran siempre a cargo de la
persona asegurada.

=  Verdadero
=  Falso

3. Laextincion de la relacion laboral de la mujer trabajadora como consecuencia de ser victima de
violencia de género permite acceder a la modalidad de jubilacion anticipada involuntaria, siempre
gue se cumplan el resto de los requisitos que establece la norma.

=  Verdadero
=  Falso

4. El Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM) es un indice empleado en Espafia
como referencia para la concesion de ayudas, subvenciones o el subsidio de desempleo.

= Verdadero
=  Falso

5. La prestacion econdmica de riesgo durante el embarazo consiste en un subsidio equivalente al
100% de la base reguladora correspondiente.

=  Verdadero

= Falso

6. El grado de Incapacidad Total para la profesion habitual ocasiona al trabajador una disminucion
no inferior al 33% en el rendimiento para dicha profesion.

= Verdadero

= Falso

7. La prestacion por Lesiones permanentes no invalidantes consiste en una indemnizacion
econdmica por una sola vez, cuya cuantia estd determinada en el baremo establecido al efecto para
cada tipo de lesion.

=  Verdadero

= Falso
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8. El célculo de la base reguladora de las prestaciones por muerte y supervivencia si el fallecimiento
deriva de AT o EP, serd equivalente a la base de cotizacion del trabajador en la fecha del hecho
causante.

= Verdadero
=  Falso

9. EI SOVI es un regimen residual que se aplica a aquellos trabajadores y sus derechohabientes que,
reuniendo los requisitos exigidos por la legislacion del extinguido régimen, no tengan derecho a
pension del actual Sistema de la Seguridad Social, con excepcidn de las pensiones de viudedad de
las que puedan ser beneficiarios.

=  Verdadero
=  Falso

10. Se considera orfandad absoluta cuando se produce la situacion de inexistencia de progenitores
0 adoptantes.

=  Verdadero

= Falso
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