El Estatuto de los Trabajadores

Regulado en el Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores. Dicho Real Decreto Legislativo ha sido modificado
posteriormente por diversas leyes y reformas laborales. Dicha norma recoge en un texto unico las
normas estatales en materia laboral.

En el siguiente enlace podemos consultar el ultimo texto consolidado y actualizado (ultima
modificacion 29 de julio de 2015) del Estatuto de los Trabajadores.
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-7730

De la relacion individual del trabajo

Las relaciones laborales se encuentran reguladas por un contrato de trabajo, que estipula
los derechos y obligaciones de ambas partes. Por ejemplo, el contrato laboral sefala que un
trabajador accederd a una determinada indemnizacion en caso de despido, el periodo de
prueba, el salario etc.

'

Puede haber relaciones laborales individuales o colectivas. Las relaciones laborales
individuales son las que un trabajador establece con su empleador o su representante de
forma directa. En cambio, las relaciones laborales colectivas son las que establece un
sindicato en representacion de los trabajadores con la empresa u organizacion patronal que
les represente.

El Estatuto de los trabajadores sera de aplicacion a los trabajadores que voluntariamente presten
sus servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del ambito de organizacion y direccion de otra
persona, fisica o juridica, denominada empleador o empresario.

A los efectos de esta Ley, seran empresarios todas las personas, fisicas o juridicas, o comunidades
de bienes que reciban la prestacion de servicios de las personas referidas en el apartado anterior, asi
como de las personas contratadas para ser cedidas a empresas usuarias por empresas de trabajo
temporal legalmente constituidas.

Se excluyen del ambito regulado por la presente Ley:

a) La relacion de servicio de los funcionarios publicos, que se regulara por el Estatuto de la Funcion
Publica, asi como la del personal al servicio del Estado, las Corporaciones locales y las entidades
publicas auténomas, cuando, al amparo de una Ley, dicha relacion se regule por normas
administrativas o estatutarias.

b) Las prestaciones personales obligatorias.

c) La actividad que se limite, pura y simplemente, al mero desempefio del cargo de consejero o
miembro de los 6rganos de administracion en las empresas que revistan la forma juridica de
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sociedad y siempre que su actividad en la empresa solo comporte la realizacion de cometidos
inherentes a tal cargo.

d) Los trabajos realizados a titulo de amistad, benevolencia o buena vecindad.

e) Los trabajos familiares, salvo que se demuestre la condicion de asalariados de quienes los llevan
a cabo. Se consideraran familiares, a estos efectos, siempre que convivan con el empresario, el
conyuge, los descendientes, ascendientes y demas parientes por consanguinidad o afinidad, hasta
el segundo grado inclusive y, en su caso, por adopcion.

f) La actividad de las personas que intervengan en operaciones mercantiles por cuenta de uno o mas
empresarios, siempre que queden personalmente obligados a responder del buen fin de la operacion
asumiendo el riesgo y ventura de la misma.

Se consideraran relaciones laborales de caracter especial:

a) La del personal de alta direccion no incluido en el articulo 1.3.c).

b) La del servicio del hogar familiar.

c¢) La de los penados en las instituciones penitenciarias.

d) La de los deportistas profesionales.

e) La de los artistas en espectaculos publicos.

f) La de las personas que intervengan en operaciones mercantiles por cuenta de uno o mas
empresarios sin asumir el riesgo y ventura de aquéllas.

g) Lade los trabajadores minusvalidos que presten sus servicios en los centros especiales de empleo.

h) La de los estibadores portuarios que presten servicios a través de sociedades estatales o de los
sujetos que desempefien las mismas funciones que éstas en los puertos gestionados por las
Comunidades Auténomas.

1) Cualquier otro trabajo que sea expresamente declarado como relacion laboral de caracter especial
por una Ley.

EJERCICIO 2
INVESTIGA:

Entre las primeras normas laborales, estaban las que trataban de proteger a los nifios.
.De qué manera crees que se les puede proteger en materia laboral?
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De los derechos y deberes de las partes
Los articulos 5 y 6 regulan los derechos y deberes basicos laborales de los trabajadores.

Los trabajadores tienen como derechos basicos, con el contenido y alcance que para cada uno de
los mismos disponga su especifica normativa, los de:

a) Trabajo y libre eleccion de profesion u oficio.

b) Libre sindicacion.

¢) Negociacion colectiva.

d) Adopcion de medidas de conflicto colectivo.

¢) Huelga.

f) Reunion.

g) Informacion, consulta y participacion en la empresa.

En la relacion de trabajo, los trabajadores tienen derecho:

a) A la ocupacion efectiva.

b) A la promocién y formacion profesional en el trabajo, incluida la dirigida a su adaptacién a las
modificaciones operadas en el puesto de trabajo, asi como al desarrollo de planes y acciones
formativas tendentes a favorecer su mayor empleabilidad.

¢) A no ser discriminados directa o indirectamente para el empleo, o una vez empleados, por razones
de sexo, estado civil, edad dentro de los limites marcados por esta ley, origen racial o étnico,
condicion social, religion o convicciones, ideas politicas, orientacion sexual, afiliacion o no a un

sindicato, asi como por razon de lengua, dentro del Estado espaiiol.

Tampoco podran ser discriminados por razéon de discapacidad, siempre que se hallasen en
condiciones de aptitud para desempeiiar el trabajo o empleo de que se trate.

d) A su integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene.

e) Al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccion
frente al acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual, y frente al acoso sexual y al acoso por razon de sexo.

f) A la percepcion puntual de la remuneracion pactada o legalmente establecida.

g) Al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de trabajo.

h) A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo.
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Los trabajadores tienen como deberes basicos:

a) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad a las reglas de
la buena fe y diligencia.

b) Observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten.

¢) Cumplir las ordenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus facultades
directivas.

d) No concurrir con la actividad de la empresa, en los términos fijados en esta Ley.
e¢) Contribuir a la mejora de la productividad.

f) Cuantos se deriven, en su caso, de los respectivos contratos de trabajo.

EJERCICIO 3

Maria Lopez vive con sus padres y ayuda en el comercio familiar. No cobra ningiin salario
por ello ;se trata de una relaciéon laboral?

EJERCICIO 4

Juan Fernandez es voluntario de una ONG. Analiza si su relacion es laboral.

De la representacion colectiva y de los convenios colectivos

Los convenios colectivos, como resultado de la negociacion desarrollada por los representantes de
los trabajadores y de los empresarios, constituyen la expresion del acuerdo libremente adoptado por
ellos en virtud de su autonomia colectiva.

Mediante los convenios colectivos, y en su &mbito correspondiente, los trabajadores y empresarios
regulan las condiciones de trabajo y de productividad; igualmente podran regular la paz laboral a
través de las obligaciones que se pacten.

Los Convenios colectivos regulados por esta ley obligan a todos los empresarios y trabajadores
incluidos dentro de su ambito de aplicacion y durante todo el tiempo de su vigencia.

Los convenios colectivos tendran el ambito de aplicacion que las partes acuerden.
Las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales mas representativas, de caracter estatal
o de Comunidad Auténoma, podran establecer, mediante acuerdos interprofesionales, cldusulas

sobre la estructura de la negociacion colectiva, fijando, en su caso, las reglas que han de resolver
los conflictos de concurrencia entre convenios de distinto ambito.
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Estas clausulas podran igualmente pactarse en convenios o acuerdos colectivos sectoriales, de
ambito estatal o autonomico, por aquellos sindicatos y asociaciones empresariales que cuenten con
la legitimacion necesaria, de conformidad con lo establecido en la presente Ley.

Un convenio colectivo, durante su vigencia, no podra ser afectado por lo dispuesto en convenios de
ambito distinto salvo pacto en contrario, negociado conforme a lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 83.

De la negociacion colectiva.

El derecho a la negociacion colectiva viene reconocido en el art. 37.1 de la CE, donde se establece
que “la ley garantizara el derecho a la negociacion colectiva laboral entre los representantes de los
trabajadores y empresarios, asi como la fuerza vinculante de los convenios”.

Guia de la negociacion colectiva. Interesante guia para ampliar informacion sobre este concepto.
http://www.empleo.gob.es/es/sec_trabajo/ccnec/descargas/GuiaNegociacionColectiva 2014 CC

NCC.pdf
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