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3. Itinerarios formativos y
profesionales.

Antes de planificar nuestros itinerarios (caminos) es necesario que tengamos claro donde queremos
llegar, parece logico que antes de emprender un viaje conozca la direccion pues los itinerarios
pueden ser multiples y variados.

Lo primero que debemos abordar son nuestros objetivos profesionales. Una posible secuencia
logica puede ser la siguiente:

1°. Define tus objetivos profesionales
2°. Traza tu perfil profesional
3° Traza tu itinerario profesional

4°, Disefia tu itinerario formativo

3.1. Objetivo profesional.

.Qué ocupacion quieres desempeiiar?, ;Cual es tu ocupacion ideal?,
.Estas dispuesto a realizar otras ocupaciones?

El Objetivo Profesional es aquello que deseamos alcanzar durante nuestra vida profesional. Es
importante pasar los afios en activo que tenemos por delante en un trabajo que nos ofrezca
oportunidades para autorrealizarnos.

Durante el proceso de blisqueda de trabajo es importante saber qué tipo de ocupaciones estas
dispuesto a aceptar o rechazar, y por qué razones. Debes marcar tu Objetivo Profesional: una
ocupacion adecuada a tus caracteristicas personales, profesionales y a tu situacion personal.

Tener en un momento determinado un Objetivo Profesional no quiere decir que no se pueda
cambiar. Debes plantearte las siguientes preguntas:

Las tres preguntas vitales

{Qué
quiero?

o

* ¢Cémo
puedo?

necesita?
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Para ayudarte a realizar tu objetivo profesional puedes comenzar analizando tus experiencias en
los siguientes apartados:

e Tipo de empresa: publica, privada, mixta, familiar...
e Sector: educacion, sanidad, hosteleria. ..

e Desarrollo de trabajo: funciones a desarrollar.

e Nivel: auxiliar, técnico, gerente, director...

e Sueldo: siempre anual bruto.

e Horario: mafiana, tarde, noche.

e Jornada: total, parcial, turnos...

o Ambito Geografico: nacional, internacional...

Tener definidos unos objetivos profesionales te ayudara a:
e Planificar tu desarrollo profesional.
e Preparar las entrevistas de trabajo.
e Preparar tu entrada o reentrada en el mundo laboral.
e Tomar decisiones teniendo en cuenta tu orientacion o reorientacion profesional o personal.

e Planificar futuras iniciativas de aprendizaje.

A la hora de elaborar tu objetivo profesional existen dos niveles:

e Objetivo Profesional Principal. Se trata de tu profesion ideal, aquella que cumple todas
tus expectativas e intereses tanto personales como profesionales. Suele coincidir con el
objetivo profesional a largo plazo. En definitiva, trata de responder a la pregunta de ;qué
quiero?

® Objetivo Profesional Secundario o Trampolin. Son otros puestos de trabajo que te
permitan alcanzar tu Objetivo Principal. Estos Objetivos Secundarios pueden aportarte
experiencia y respaldo econdmico para seguir formandote en lo que realmente te interesa.

Lo mejor seria que establecieses una lista de objetivos profesionales por orden de preferencia. Ten
en cuenta que para elegir o modificar tu objetivo profesional debes acudir a la formacion. El tiempo
que dediques a formarte considéralo como una inversion.

Ejemplo:

Has terminado tu licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas y tu sueiio ha sido
siempre trabajar en una gran empresa como ejecutiva. Actualmente solo encuentras trabajo de
administrativa, eso si en una gran empresa. Decides aceptar el empleo con la idea de que te sirva
de trampolin, quieres realizar un master y promocionar dentro de la empresa.
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3.2. Planificar un Itinerario de Insercion
Profesional.

Para planificar y contrastar tu itinerario, puedes acudir a una persona experta en orientacion y/o a
personas que estén trabajando en el mismo ambito al que ti aspiras.

No debes olvidar tus caracteristicas personales, como eres, como te ven los demas y las que se
solicitan para el puesto de trabajo que quieres conseguir...

Asi podrés resaltar como puntos fuertes, aquellas en las que coincidan y ser consciente de aquellas
que puedan resultar mas complicadas de argumentar en los procesos de seleccion en los que
participes.

Reflexidn Reflexion
personal profesional

Mercado
Laboral

Nuestro objetivo
profesional y
nuestro futurible
trabajo

Una vez que tengas claro tu objetivo, ya puedes planificar tu biisqueda de empleo con garantias de
éxito.
Ejemplos de objetivos profesionales:

e Acceder a un puesto en el area de Administracion para crecer laboralmente y conseguir
aumentar mi experiencia y satisfaccion personal.

e  Poner en practica los conocimientos adquiridos en mi formaciéon como cuidador. Poder formar
parte de un equipo de trabajo, que me permita crecer personal y profesionalmente.

A través del siguiente esquema te vamos a dar las claves para construir tu propio objetivo
profesional:
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OBJETIVO
PROFESIONAL

I
] ]

' . CONOCIMIENTO DEL
AUTOCONOCIMIENTO PUESTO DE TRABAJG

-Conocimientos y habilidades
-Habilidades transferibles
-Valores profesionales

-Intereses, actividades y aficiones
-Caracteristicas profesionales

" Actividad

Concreta tu objetivo profesional:

El itinerario formativo es el conjunto
programado y ordenado de cursos y
modulos  formativos cuya superacion
permite la obtencidon de una capacitacion
profesional o de wuna competencia
acreditada en un determinado dmbito de la
actividad administrativa.

Dicho de otra manera, es la ruta que una
persona tiene que seguir para conseguir, por -,
ejemplo, un certificado de profesionalidad.

El itinerario profesional es anterior al |
formativo y se disefia de la siguiente manera:

e Se clige el sector de la actividad donde se desea trabajar y el oficio o especialidad.
o Se define el nivel de responsabilidad al que se quiere llegar a medio y largo plazo.

e Se hace una autoevaluacion de conocimientos, experiencia, capacidad intelectual y de
trabajo.

e Se traza el itinerario formativo para conseguirlo.
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Ejemplo:

Soy un alumno de un curso de Docencia de la formacion para el empleo.

® Objetivo profesional: trabajar como docente en cursos de formacion.

® Perfil profesional: soy diplomado en informatica, me gusta relacionarme y ayudar a otras
personas. Me apasiona el mundo de las nuevas tecnologias y estoy dispuesto a seguir
aprendiendo.

e [tinerario profesional: me gustaria empezar impartiendo algun modulo relacionado con la
informatica para mas adelante impartir cursos completos. Creo que podria escribir,
cuando tenga mas experiencia, algunos manuales y crear una plataforma de formacion a
través de distintas aplicaciones.

e [tinerario formativo. necesito seguir aprendiendo y creo que seria interesante formarme
en tres campos.

e Grupos y dindmicas de grupos.
e Elaboracion de material didactico.

e Plataformas y Aplicaciones para la teleformacion.

A estas alturas deberemos tener definido nuestros objetivos profesionales, nuestro perfil profesional
y llega el momento de completarlos con nuestros itinerarios profesionales y formativos. Piensa en ti
y completa.

e Objetivo profesional:

e Perfil profesional:

e Itinerario Profesional:

e Itinerario formativo:

A veces cuando a las cosas no se les pone fecha se dejan y en demasiadas ocasiones caen en el
olvido. Vamos a concretar.

e Pro6ximo mes
o (Qué haras exactamente?

e En los proximos tres meses
o ¢Qué haras exactamente?

e En los proximos seis meses
o ¢Qué haras exactamente?

e En un afio
o ¢Qué haras exactamente?

e Mais adelante
o (Qué haras exactamente?
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4. Resumen.

En este tema hemos pretendido que puedas reflexionar sobre tu historia personal, tus capacidades,
intereses, valores y competencias profesionales. Intentamos que puedas dinamizar tu vida laboral y
a la vez, como futuro formador, puedas ayudar a otras personas.

Hemos analizado el mundo del trabajo: tipos de contrato, autonomos y oportunidades de
emprendimiento.

Finalmente, hemos tratado que realices una sintesis y definas tus: objetivos profesionales, perfiles
profesionales, itinerarios profesionales e itinerarios formativos.

Pretendemos ser complices de tu implicacion proactiva, que a buen seguro te llevara a cumplir tus
suefios y anhelos.
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5. Actividades.

1. Las caracteristicas personales que deben tenerse en cuenta en el perfil profesional son:
a) Las motivaciones ¢ intereses profesionales
b) El entorno laboral, social y familiar
¢) La personalidad

d) Todas son correctas

2. Rellena el siguiente cuadro acerca de las motivaciones.

Intrinsecas

Extrinsecas

3. Personas que se encuentran en condiciones de trabajar y desean hacerlo.
a) Oferentes
b) Demandantes
¢) Trabajadores

d) Intermediarios

4. Define los siguientes términos.

Orientacion:
Motivacién:

Oferentes:

5. El desempleo esta ocasionado por el desequilibrio que existe de exceso de
demanda.

a) Verdadero
b) Falso
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. Qué tipo de objetivos es cada uno de estos que exponernos a continuacion?

Se trata de tu profesidn ideal, aquella que cumple todas tus
expectativas e intereses tanto personales como
profesionales. Suele coincidir con el objetivo profesional a
largo plazo.

Son otros puestos de trabajo que te permitan alcanzar tu
Objetivo Principal. Estos pueden aportarte experiencia y
respaldo econdmico para seguir formandote en lo que
realmente te interesa.

La habilidad que debe tener una persona con relacion al trabajo es:
a) Capacidad de comunicar.

b) Capacidad de aprender.

¢) Capacidad de trabajo en equipo.

d) Todas son verdaderas.
Cita cinco consejos que puedes tener en cuenta a la hora de trabajar desde casa.
Cita diez valores profesionales relacionados con el trabajo y sus caracteristicas.

Relaciona las siguientes habilidades con su significado:
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Idiomas

Habilidades
administrativas

Habilidades
creativas

Habilidades
sociales

Habilidades
matematicas

Imaginacion
espacial

Habilidades de
gestioén

Habilidades de
comunicacién

Habilidades
técnicas
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Soy capaz de influir en otros para lograr objetivas.

Puedo organizar eventos, fijar plazos y dar
instrucciones para que mi equipo los respete.

Soy capaz de motivar a la gente para que se
implique y colabore en la consecucidn de objetivos
concretos.

Puedo expresarme con claridad. Sé escuchar.

Soy capaz de presentar mis opiniones y debatirlas
con los demds. Soy bueno a la hora de transmitir
informagidn.

Se me ocurren nuevas ideas y procedimientos de
trabaja.

Sé improvisar.

Soy capaz de trabajar con diferentes herramientas,
materiales y maquinas.

Soy capaz de considerar los diferentes pasos y
decidir qué instrumentos utilizar para crear un
objeta.

Soy capaz de resclver problemas matematicos
complejos.

Entiendo los principios matematicos.

No tengo ningln problema en encontrar soluciones
matematicas para problemas de la vida real.

Tengo capacidad para visualizar formas
multidimensionales desde diferentes perspectivas.

Hablo otro/s idioma/s.

Tengo un buen nivel tanto gramatical como
hablado.

Estoy familiarizado con la terminclogia
especializada de otra/s lengua/s extranjera/s y
puedo hablar en plblico y escribir articulos
especializados en mi campa.

Realizo tareas administrativas rapida y eficazmente.

Soy capaz de preparar informes estructurados y
adecuados de lo que ocurre en la oficina.

Puedo analizar las tareas administrativas y llevarlas
a cabo sin ningln problema.

Trato a todo el mundo de manera respetuasa y
diplomatica.

Escuchc y entendiendo las necesidades de los
demas.
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6. Actividades practicas y de

10.

1.

12.

investigacion.

Actividad préctica.

Usted es el docente de una accion formativa de Formacion Profesional para el
Empleo. A José, su alumno mas timido, lo han llamado para una entrevista de
trabajo. Suele ponerse muy nervioso en las entrevistas y como consecuencia, habla
con incoherencia. Ya ha tenido malas experiencias y ha perdido oportunidades de
empleo por la ansiedad que le causan. Le pide ayuda para intentar afrontar la
situacion. ;Como puede ayudarlo?

Cree su perfil profesional, teniendo en cuenta todos los rasgos que lo componen.
Poner ejemplos de nuevas profesiones generadas a raiz de los nuevos yacimientos
de empleo.

Valorar si posee o no las exigencias y requisitos que demanda actualmente el
mercado laboral y afadir, si se cree conveniente, algiin requisito que considere
relevante.

(Qué es un contrato de trabajo? ;Quién puede firmarlo?

Buscar en casa algin contrato de trabajo y clasificarlo acorde a su tipologia.
Identificar en ¢l los términos bésicos que debe incluir un contrato.

(Qué es el autoempleo? Definir.

Analizar si posee las cualidades que debe te ner un empresario.

Actividad préctica.

Una alumna de la accion formativa que usted imparte ha tenido una idea bastante
creativa y le gustaria ponerla en practica. Es muy emprendedora y reune bastantes
cualidades empresariales. Para ello, quiere formar su propia empresa. ;Qué pasos
debe seguir?

Identificar las diferentes modalidades de empleo y valorar las ventajas e
inconvenientes de cada una de ellas.

Buscar en internet profesiones que tengan una alta demanda de trabajadores a
distancia.

Actividad practica.

Angélica tiene 40 afios y estd desempleada. Tiene aprobado BUP y el curso de
Cuidador de personas dependientes y ha trabajado durante 3 afos cuidando a
personas mayores en sus domicilios. Es una persona muy activa y desenvuelta, con
buenas habilidades sociales. Estaba muy contenta con su trabajo anterior, le
encantaba trabajar con personas mayores. ;Qué debe hacer? Cree su perfil
profesional, relacionandolo con las exigencias del mercado laboral y cree un
itinerario formativo y profesional que le ayude a aumentar sus posibilidades. Para
ello, necesitara consultar, en internet, los portales mencionados anteriormente.
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