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1. Los recursos, medios y materiales

didacticos.

En este tema trataremos orientaciones acerca de como seleccionar, usar e integrar los
materiales, medios y recursos didacticos en una accion formativa de manera eficiente y buscando
que se conviertan en una herramienta para construir el conocimiento de manera conjunta con los

participantes de la accion formativa.

Los medios y recursos didacticos son cualquier elemento que puede ser utilizado por el
docente y/o el alumnado para facilitar y potenciar el aprendizaje, veamos un ejemplo para constatar

las diferencias entre ambos.

Ej. Medio didactico: Un video para aprender qué son los volcanes y su habitat sera un

material didactico (pretende ensefiar).

En cambio un video con un reportaje del National Geographic sobre los volcanes del
mundo a pesar de que pueda utilizarse como recurso educativo, no es en si mismo un material

didactico (s6lo pretende informar).

e Definicion de Medio didactico:

Material elaborado para facilitar los procesos de ensefianza-aprendizaje.

e Recurso educativo:

Material que en un contexto educativo sea utilizado con una finalidad didactica.

e  Recurso didactico:

Son los medios materiales de que se dispone para conducir el aprendizaje de los alumnos.

(Mattos, 1963).
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Existen diferentes tipos:

Recursos

Recursos Recursos

humanos

instalaciones informaticos

Unicamente aquellos materiales que contribuyan al aprendizaje pueden ser considerados

Recursos didacticos.

o  Medios didacticos:

Instrumentos que nos sirven para la construccion del conocimiento

Medios impresos Medios informaticos Medios audiovisuales

e Materiales diddcticos
Instrumentos que utilizando formas simbolicas incorporan estrategias de ensefianza

ayudando a la reconstruccién del conocimiento.

San Martin define los materiales como: “Aquellos artefactos que, en unos casos, utilizando

las diferentes formas de representacion simbdlica y, en otros, como referentes directos (objeto),
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incorporados a estrategias de ensefianza, coadyuvan a la reconstruccion del conocimiento aportando

significaciones parciales de los conceptos curriculares ”

e Diferencias entre Medios, Recursos y Materiales

Materiales

Existen diferencias entre los términos “medios” y “recursos didacticos”. Y es que el término
recurso es mas amplio y engloba al de medios. Los “materiales didacticos”, por otra parte, son los
productos disefiados para ayudar en el desenvolvimiento de los procesos de aprendizaje.

Si se colocaran estos conceptos en una piramide, en la base se situarian los recursos. En el
escalon siguiente se colocarian los medios —impresos, informaticos, audiovisuales—.

Por ultimo, en el tercer escalon, se colocarian los materiales. Este es el orden de jerarquia
entre estos conceptos. Ej. En la planificacion de una accion formativa sobre gruas- torre, un
formador puede disponer de “recursos de maquinaria” o de “recursos informaticos”. Puede disponer
de una grua-torre (medio didactico) o de un simulador de manejo de gria (medio didactico);

igualmente, puede disponer de una “Guia de operador de griias-torre*“(material didactico).

2. Funciones y tipos.

Dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje ayudaran a:

- Acercar la realidad laboral al contexto formativo. Aproximan al alumno a la realidad de lo

que se quiere ensefiar.

- Facilitar el logro de los objetivos de aprendizaje propuestos en el curso. Facilitan la

adquisicion y fijacion del aprendizaje.

- Motivar, despertar y mantener el interés. Estimulan la imaginacién proporcionando

entornos para la expresion y la creacion
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- FEjercitar habilidades
- Favorecer que el alumnado desarrollo competencias de aprendizaje autdbnomo

- Estimular la creatividad de tu grupo de alumnos. Economizan el tiempo de las

explicaciones, percepcion y elaboracion de conceptos.

- Pueden liberarte de algunas tareas meramente explicativas y poder centrarte en una

ensefnanza individualizada y orientar personalmente al alumnado.

- Fomentar la participacion activa.

Existen diferentes tipos de recursos y medios didacticos cuanto mas se acerquen al contexto

y la experiencia real mayor impacto tendran en el aprendizaje.

e Clasificaciones:

Segiin la
generacion de

Segiin la funcién
que desempefian

Segtin el medio de
comunicacion

medios

4 )

eMaterial Impreso
eMaterial Auditivo
eMaterial Audiovisual
eMaterial Multimedia

Existen diferentes tipos de recursos y medios didacticos cuanto mas se acerquen al contexto

y la experiencia real mayor impacto tendran en el aprendizaje.

eDe 12 Generacion:
Mapas, cuadros,
pizarras.

* De 22 Generacion:
Manuales, textos y
guias

¢ De 32 Generacion:
Fotografias,
diapositivas,
peliculas y
grabaciones

* De 42 Generacidn:
Ensefanza
programaday
laboratorio

* De 52 Generacion:
Entornos virtuales

de aprendizaje

-

J

* Que complementan
la accidn directa del
profesor

e Que suplementan la
accion directa del
profesor
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Otras clasificaciones:

Cuando aprendemos
observando e imitando

Recursos didacticos

- Videos demostrativos
- Grabaciones

Cuando aprendemos a
través de instrucciones

Recursos didacticos

-Que ayuden a generar debate
- Articulos

- Manuales

- Presentaciones

- Videos

- Discursos motivadores




* Orientado al
profesor: Guias
didacticas, material
de apoyo curricular

* Orientado al
alumnado: Mapas,
cuadros, Manuales,

libros de texto.

Fichas , hojas de

reflexion.
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Cuando aprendemos a
través de la experiencia

Recursos didacticos

Dinamicas grupales

Herramientas practicas

* De imagen fija:
Pizarra y rotafolioss,
retroproyector y
proyector de
fotografias,
fotografias,
diapositivas,
transparencias

* De imagen de
movimiento:
Proyector de

peliculas, television,
peliculas, material
SOnoro.

Material Impreso M%tel:lal Material Multimedia
Audiovisual

¢ Ordenadores
« CD ROOM, DVD

» Telematicos: Internet,

Intranet
o Servicios de
comunicacion
interactiva
¢ Ensefanza
programada por
ordenador

» Entornos virtuales de

aprendizaje
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3. Pasos para su elaboracion.

DISENO Y . DESARROLLO EXPERIMENTA-
PLANIFICACION DE LOS CION EN
DE LOS COMPONENTES CONTEXTOS
OBJETIVOS Y DIMENSIONES REALES

REVISION Y

DIFUSION PRODUCCION REELABORACION

o  Criterios de seleccion:

En funcion del En funcion del

objetivo

tamano del
grupo

—

Medios mas cercanos

Grupo reducido

Mayor comprension/aclaracion de
las comunicaciones

Concentracion de las
] responsabilidades

Profundizacion de los
temas/aclaracion de las
comunicaciones

Concentracién de las
responsabilidades

\ Profundizacion de los temas /

-
Grupo numeroso

Enriquecimiento del contenido

Variedad de puntos de vista

Medios visuales

Implicacién de las resoluciones de
mayor numero de personals
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4. Propiedad intelectual.

En la seleccion de materiales didacticos, es necesario tener en cuenta ciertos aspectos de la
normativa sobre la propiedad intelectual. RD 1/1996, de 12 de abril, (LPI) Ley de Propiedad

Intelectual.

En Espana, los autores de cualquier creacion original, tenga esta el caracter que tenga,
independientemente del soporte, duracion, extension, formato, etc... cuentan con el amparo de esta

Ley.

S. Tipos de Licencia.

COPYRIGHT

Es el término que recoge todas las normas y principios que regulan los derechos del autor.
En esta licencia las obras estan protegidas en su totalidad bajo la prohibicion de su utilizacién por

el publico, sin que el autor pueda decidir qué tipo de restricciones o libertades establece sobre ellas.
COPYLEFT

Es un tipo de licencia que permite al autor decidir el tipo de libertad o prohibiciéon que
quiere otorgarle a su obra, en relacion a su utilizacioén, copia, modificacion y redistribucion,

permitiendo a la vez que se conserven los derechos en ella una vez modificadas.

e  Recomendaciones:

- Los docentes, como creadores del material que emplee en el desarrollo de la accion
formativa, deben de comprobar que las producciones no sean plagiadas.

- Poner marcas de agua en los manuales, hojas de ejercicios, examenes. ..

- Poner el nombre del autor en las presentaciones u otro material elaborado.

- Poner pie de pagina con tu nombre, de tal modo que aparezca en todas las paginas.

- Guardar el contenido bajo PDF en vez de Word.

e Herramientas digitales para saber si nuestro alumnado ha copiado un trabajo:

Existen distintas herramientas digitales que nos permiten comprobar si nuestros alumnos

han hecho un “copia y pega”

- Turnitin (muy potente pero de pago)
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- Plagium (servicio gratuito y de pago)

- Plagiarism Checker (gratuita pero con muchas limitaciones)

- Paper Rater (gratis y muy util)

e Norma diddctica: Cuestiones a considerar en el disefio de materiales didacticos

NORMA DIDACTICA

CUESTIONES CLAVE

MATERIAL

ACONSEJABLE

1° Objetivos de la accion

formativa

2° Acorde con los contenidos
predominantes

3° Estrategias metodoldgicas

4° Modalidad de la accion

formativa

5° Grupo destinatario

6° Sistema de Evaluacion

7° Medios técnicos y

economicos disponibles

Cognitivos
Procedimentales
Actitudinales

Cognitivos
Procedimentales
Actitudinales

Magistral
Participativas
Manipulativas

Presencial
Teleformacion

Mixta ( Presencial y
Teleformacion)

Nivel de formacion
Grado de experiencia
Edad

Nacionalidad

Pruebas sobre papel
Pruebas sobre
productos

Pruebas sobre gestion
Pruebas sobre manejo
de maquinas y
herramientas

Pocos medios
Muchos medios

Teoria: Casos practicos
Practicas de ejecucion
Casos de  buenas
précticas

Teoria: Casos practicos
Practicas de ejecucion
Casos de  buenas
practicas

PowerPoint o similar
Roleplaying , debates
Materiales, maquinas y
herramientas de oficios
Teoria, practicas
Manual, ejercicios
Manual, casos,
ejercicios

Teoria de las sesiones
presenciales

Lenguaje
comprensible
Ejercicios asequibles
Conexion con las
experiencias
profesionales
Conexion con las
distintas culturas

Reforzar los
contenidos
fundamentales
Reforzar las practicas
sobre las tareas de

basicas.

Abundancia de casos
practicos

Herramientas y

maquinas reales

Papel, PowerPoint
Audiovisuales
practicas en talleres,
programas online
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8° Numero de ediciones - Menos de 10 - Material

previsto - Mas de 10 ( clave de imprescindible
rentabilidad de los - Material abundante
materiales y

amortizacion
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RESUMEN
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6. Actividades practicas.

1.

Visualizacién del video: ;Qué es lo que ves? - ("el jabon", video reflexion):

https://voutu.be/ktmXAnT21Sc

Visualizaremos y reflexionaremos acerca del video propuesto a través de lluvia de ideas.

Creacion de infografia donde se realice una distincion de los conceptos de materiales,
medios y recursos didacticos a través de la herramienta (easel.ly).

Crear una tabla con las distintas modalidades formativas, analizar fuentes y/o recursos en
funcion de cada una de las modalidades de la accion formativa.

Elegimos un tema para realizar una accion formativa en grupo, sefialando objetivos,
contenidos, seleccionando fuentes y recursos, disefiando el guion grafico y elaborando el

material grafico

7. Autoevaluacion.

Responde eligiendo la opcion correcta:

L.

Un Recurso educativo es:

a) Material elaborado para facilitar los procesos de ensefianza-aprendizaje.

b) Material que en un contexto educativo sea utilizado con una finalidad didactica

c) Son los medios materiales de que se dispone para conducir el aprendizaje de los
alumnos

Los Medios didacticos son:

a) Instrumentos que utilizando formas simbdlicas incorporan estrategias de ensefianza
ayudando a la reconstruccion del conocimiento.

b) Aquellos materiales que contribuyan al aprendizaje

¢) Instrumentos que nos sirven para la construccion del conocimiento



